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I. Общие положения 
 

1. Целью дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

специалистов1 с высшим фармацевтическим образованием (далее - Программа) является 

получение компетенций, необходимых для приобретения квалификации и осуществления 

профессиональной деятельности по специальности "Управление и экономика фармации" (область 

профессиональной деятельности2 - 02 Здравоохранение, уровень квалификации3 - 8 уровень). 

 

2. В результате освоения Программы организация, осуществляющая образовательную 

деятельность (далее - организация), обеспечивает формирование у обучающегося (слушателя) 

профессиональных компетенций (далее - ПК)4, включающих необходимые знания, умения, опыт 

деятельности, в соответствии с планируемыми результатами обучения и рабочими программами 

модулей. 

 

3. Форма обучения по Программе - очная, с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (далее - ЭО и ДОТ). 

4. Трудоемкость обучения (срок освоения Программы): 504 академических часа. 

 

 

 

 

 
1 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. N 266 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 апреля 

2025 г., регистрационный N 81928), действует до 1 сентября 2031 года (далее - Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам). 
2 Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 

2014 г. N 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 34779) с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 

г. N 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 

46168). 
3 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об 

утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2013 г., регистрационный N 28534). 
4 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=10.04.2026&dst=100052&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=146970&date=10.04.2026&dst=100024&field=134
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5.Календарный учебный график: 

 

 
Наименование разделов тематического плана 

Всего 

Периоды освоения 

1
 м

ес
яц

 

2
 м

ес
яц

 

3
 м

ес
яц

 

4
 м

ес
яц

 

Модуль 1. Управление доступностью и качеством 

лекарственного обеспечения населения 

84 84    

Модуль 2. Управление деятельностью 

фармацевтической организации 

228 60 144 24  

Модуль 3. Оказание первой помощи 42   42  

Модуль 4. Практика 144   78 66 

Итоговая аттестация 6    6 

Общий объем подготовки 504 144 144 144 72 
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II. Планируемые результаты обучения 
 

6. Планируемые результаты обучения: 

 
 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

1 ПК-1. Способен 

планировать 

деятельность 

фармацевтическ

ой организации 

1.з1. Положения нормативных правовых 

актов Российской Федерации, 

регулирующих обращение лекарственных 

средств, в том числе Соглашение о 

единых принципах и правилах обращения 

лекарственных средств в рамках 

Евразийского экономического союза. 

1.з2. Полномочия государственных 

контрольных (надзорных) органов, 

осуществляющих контроль (надзор) в 

сфере обращения лекарственных средств. 

1.з3. Институциональные нормы в сфере 

управления фармацевтической 

деятельностью. 

1.з4. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

фармацевтической организации. 

1.з5. Методы и способы управления 

фармацевтической организацией. 

1.з6. Концепция, принципы и технологии 

фармацевтического менеджмента. 

1.з7. Концепция, принципы и технологии 

фармацевтического маркетинга. 

1.з8. Правила перевозки и хранения 

лекарственных средств, в том числе, 

лекарственных средств для медицинского 

1.у1. Анализ текущей ситуации и 

стратегических программ развития 

региона и отрасли для планирования 

деятельности фармацевтической 

организации. 

1.у2. Осуществление маркетинговых 

исследований в процессе принятия 

управленческих решений. 

1.у3. Анализ спроса на лекарственные 

препараты, медицинские изделия и 

товары, которые продаются в аптечной 

организации, и потребности в них. 

1.у4. Мониторинг знаний целевых групп 

(населения, медицинских и 

фармацевтических работников) по новым 

лекарственным препаратам. 

1.у5. Оценка новых экономических 

подходов и методов управления в 

фармацевтической деятельности, 

прогрессивных форм обслуживания 

населения и медицинских организаций. 

1.у6. Оценка эффективности мероприятий 

по обеспечению и улучшению качества 

фармацевтической помощи. 

1.у7. Определение целей и задач 

деятельности фармацевтической 

1.о1. Планирование 

деятельности 

организации оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами. 

1.о2. Планирование 

деятельности 

аптечной 

организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

применения, подлежащих предметно-

количественному учету. 

1.з9. Информационные системы, 

используемые в фармацевтической 

организации, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

1.з10. Требования к отчетной 

документации, структура и состав 

отчетной документации 

фармацевтической организации. 

1.з11. Принципы и методы планирования 

потребности фармацевтической 

организации в кадровых ресурсах. 

организации, контрольных показателей. 

1.у8. Разработка плана мероприятий по 

достижению контрольных показателей 

деятельности фармацевтической 

организации. 

1.у9. Планирование и оценка потребности 

фармацевтической организации в 

работниках, в том числе в 

фармацевтических работниках. 

1.у10. Комплексный анализ деятельности 

фармацевтической организации. 

1.у11. Оценка ситуации, прогнозирование 

ее развития, выработка альтернативных 

вариантов решений и оценка рисков, 

связанных с их реализацией. 

1.у12. Анализ методов и способов 

продвижения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и товаров, которые 

продаются в аптечных организациях, и 

распространения информации, 

используемой в отрасли, формулирование 

заключения о целесообразности их 

использования. 

1.у13. Использование в 

профессиональной деятельности 

информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

1.у14. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, требований 

пожарной безопасности, охраны труда. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

2 ПК-2. Способен 

организовывать 

ресурсное 

обеспечение 

фармацевтическ

ой организации 

2.з1. Лицензионные требования для 

осуществления фармацевтической 

деятельности. 

2.з2. Лицензионные требования для 

осуществления деятельности по обороту 

наркотических средств, психотропных 

веществ и их прекурсоров. 

2.з3. Последствия несоблюдения 

лицензионных требований. 

2.з4. Методы анализа потребности 

фармацевтической организации в 

ресурсах, прогнозирования рисков, 

оценки эффективности ресурсного 

обеспечения фармацевтической 

организации. 

2.з5. Законодательство Российской 

Федерации в сфере закупок 

лекарственных средств, медицинских 

изделий и товаров, которые продаются в 

аптечных организациях. 

2.з6. Методы исследования рынка 

поставщиков товаров, работ и услуг. 

2.з7. Состав и требования к 

документации, для осуществления 

закупок лекарственных средств, 

медицинских изделий и товаров, которые 

продаются в аптечных организациях. 

2.з8. Положения гражданского и 

налогового законодательства Российской 

Федерации в области договорных 

отношений с контрагентами. 

2.у1. Анализ текущего ресурсного 

обеспечения и потребностей 

фармацевтической организации. 

2.у2. Оценка потребностей 

фармацевтической организации в 

ресурсах. 

2.у3. Определение оптимальных 

поставщиков, организация процесса 

закупок. 

2.у4. Заключение и контроль исполнения 

договоров на поставку товаров, работ и 

услуг. 

2.у5. Оценка эффективности ресурсного 

обеспечения фармацевтической 

организации. 

2.у6. Анализ и оценка информации, 

получаемой от поставщиков товаров, 

работ и услуг. 

2.у7. Формирование документации для 

осуществления закупок лекарственных 

средств, медицинских изделий и товаров, 

которые продаются в аптечной 

организации. 

2.у8. Осуществление мониторинга спроса 

потребителей, в том числе на новые 

лекарственные препараты, медицинские 

изделия и товары, которые продаются в 

аптечной организации. 

2.у9. Организация проведения 

инвентаризации товарно-материальных 

ценностей, оперативно-технического 

2.о1. Организация 

ресурсного 

обеспечения 

организации оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами. 

2.о2. Организация 

ресурсного 

обеспечения 

аптечной 

организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

2.з9. Порядок передачи и приема товаров, 

в том числе от поставщиков, их учета и 

инвентаризации, включая оформление 

отчетной документации. 

2.з10. Порядок предметно-

количественного учета лекарственных 

средств. 

2.з11. Порядок проведения закупок 

лекарственных средств, медицинских 

изделий и товаров, которые продаются в 

аптечных организациях. 

2.з12. Порядок ценообразования на 

лекарственные средства, в том числе, 

включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов. 

2.з13. Принципы ведения 

государственного реестра лекарственных 

средств. 

2.з14. Методы поиска и оценки 

фармацевтической информации, в том 

числе о недоброкачественных и 

фальсифицированных и контрафактных 

лекарственных средствах, медицинских 

изделиях и товарах, которые продаются в 

аптечных организациях, а также о 

лекарственных средствах, медицинских 

изделиях и товарах, которые продаются в 

аптечных организациях, подлежащих 

изъятию из обращения. 

2.з15. Принципы и технологии 

учета и предметно-количественного учета 

в соответствии с установленными 

требованиями. 

2.у10. Организация и обеспечение 

документооборота фармацевтической 

организации. 

2.у11. Проведение профессиональных 

устных и письменных коммуникаций в 

общении с поставщиками. 

2.у12. Прогноз и оценка рисков при 

организации ресурсного обеспечения 

фармацевтической организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

фармацевтической логистики. 

2.з16. Принципы и технологии выкладки 

товаров в аптечных организациях. 

2.з17. Принципы организации 

документооборота в фармацевтической 

организации. 

3 ПК-3. Способен 

организовывать 

работу 

работников 

фармацевтическ

ой организации 

3.з1. Институциональные нормы, 

нормативные правовые акты в сфере 

управления работниками 

фармацевтических организаций. 

3.з2. Трудовое законодательство 

Российской Федерации. 

3.з3. Принципы разработки локальных 

нормативных актов по направлению 

деятельности фармацевтической 

организации. 

3.з4. Концепция, принципы и технологии 

кадрового менеджмента. 

3.з5. Виды стимулирования деятельности 

работников, мотивационный менеджмент 

фармацевтической организации. 

3.з6. Основы конфликтологии. 

3.з7. Особенности восприятия 

информации людьми различных 

национальностей и конфессий. 

3.з8. Санитарно-эпидемиологические 

требования к эксплуатации помещений и 

условиям труда. 

3.з9. Требования охраны труда, меры 

пожарной безопасности, порядок 

3.у1. Анализ и оценка деятельности 

работников на конкретных участках 

работы. 

3.у2. Составление штатного расписания. 

3.у3. Разработка должностных 

инструкций фармацевтических 

работников. 

3.у4. Формирование и поддержание 

корпоративной культуры. 

3.у5. Формирование системы мотивации 

работников. 

3.у6. Формирование благоприятного 

климата в коллективе. 

3.у7. Определение потребности в 

обучении и планирование обучения 

фармацевтических работников, в том 

числе правилам работы с наркотическими 

средствами и психотропными 

веществами. 

3.у8. Определение форм и методов 

обучения работников. 

3.у9. Организация обучения на рабочих 

местах. 

3.у10. Определение задач 

3.о1. Организация 

работы работников 

организации оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами. 

3.о2. Организация 

работы работников 

аптечной 

организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

действий при чрезвычайных ситуациях, 

правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.з10. Правила оформления документов, 

требования к документообороту в сфере 

трудовых отношений. 

профессионального и личностного 

развития сотрудников, планирование 

повышения их квалификации и 

профессионального роста. 

3.у11. Организация безопасных и 

комфортных условий труда. 

3.у12. Разработка инструкций по охране 

труда. 

3.у13. Организация проведения 

специальной оценки условий труда. 

3.у14. Организация медицинских 

осмотров работников. 

3.у15. Подбор и прием работников 

фармацевтической организации, 

организация документационного 

сопровождения трудовых отношений. 

3.у16. Организация и обеспечение 

документооборота в сфере трудовых 

отношений и кадров. 

3.у17. Разработка мероприятий по 

адаптации вновь принятых работников. 

3.у18. Контроль соблюдения работниками 

норм трудового законодательства 

Российской Федерации, требований 

охраны труда, санитарных правил, правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3.у19. Проведение разъяснительной 

работы по обеспечению соблюдения 

этики и деонтологии. 

3.у20. Проведение инструктажей 

работникам фармацевтической 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

организации. 

3.у21. Профессиональные устные и 

письменные коммуникации с коллегами. 

4 ПК-4. Способен 

управлять 

качеством 

результатов 

текущей 

деятельности 

фармацевтическ

ой организации 

4.з1. Международные и национальные 

стандарты системы менеджмента 

качества. 

4.з2. Институциональные нормы в сфере 

управления качеством процессов, 

продуктов и услуг в фармацевтических 

организациях. 

4.з3. Принципы и технологии 

фармацевтического менеджмента и 

системы управления качеством. 

4.з4. Критерии и показатели, 

характеризующие состояние обеспечения 

населения лекарственными препаратами. 

4.з5. Порядок действий в отношении 

фальсифицированных, 

недоброкачественных лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и 

товаров, которые продаются в аптечной 

организации, подлежащих изъятию из 

обращения. 

4.з6. Порядок документального 

оформления результатов выполняемой 

работы. 

4.37. Методы и приемы урегулирования 

претензий потребителей. 

4.у1. Анализ информации в сфере 

здравоохранения и разработка стандартов 

качества текущей деятельности на основе 

проведенного анализа. 

4.у2. Формирование внутренних 

стандартов закупки, приемки, хранения, 

реализации лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и других товаров, 

которые продаются в аптечных 

организациях, изготовления и отпуска 

лекарственных препаратов аптечными 

организациями. 

4.у3. Внедрение стандартов качества в 

деятельность фармацевтической 

организации. 

4.у4. Организация контроля соответствия 

текущей деятельности разработанным 

стандартам. 

4.у5. Организация работы с 

фальсифицированными, 

недоброкачественными и 

контрафактными лекарственными 

препаратами, медицинскими изделиями и 

другими товарами, которые продаются в 

аптечной организации. 

4.у6. Сбор и анализ информации по 

результатам контроля соответствия 

4.о1. Управление 

качеством 

результатов текущей 

деятельности 

организации оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами. 

4.о2. Управление 

качеством 

результатов текущей 

деятельности 

аптечной 

организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

текущей деятельности разработанным 

стандартам, разработка и реализация 

корректирующих действий. 

4.у7. Планирование, координирование и 

управление основными бизнес-

процессами в фармацевтической 

организации. 

4.у8. Валидация складских помещений. 

4.у9. Организация обратной связи с 

работниками фармацевтической 

организации, поставщиками. 

4.у10. Организация претензионной 

работы с потребителями. 

4.у11. Организация претензионно-

исковой работы с контрагентами. 

5 ПК-5. Способен 

организовывать 

информационну

ю и 

консультационн

ую помощь 

населению и 

медицинским 

работникам, 

осуществлять 

мероприятия по 

мониторингу 

безопасности 

лекарственных 

препаратов и 

5.з1. Способы выявления 

недоброкачественных, 

фальсифицированных и контрафактных 

лекарственных средств, медицинских 

изделий и товаров, которые продаются в 

аптечных организациях, а также иных 

лекарственных средств, медицинских 

изделий и товаров, которые продаются в 

аптечных организациях, подлежащих 

изъятию из обращения. 

5.з2. Методы поиска и оценки 

информации о фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных 

лекарственных средствах, медицинских 

изделиях и товарах, которые продаются в 

5.у1. Анализ и планирование 

информационной и консультационной 

работы. 

5.у2. Определение потребностей 

различных целевых групп в 

информационной и консультационной 

помощи. 

5.у3. Разработка инструментария для 

проведения опросов целевых групп. 

5.у4. Организация информационных 

мероприятий для медицинских 

работников и населения. 

5.у5. Организация опросов медицинских 

работников для выявления их 

информационных потребностей. 

5.о1. Организация 

информационного 

взаимодействия с 

населением. 

5.о2. Организация 

информационного 

взаимодействия с 

медицинскими 

работниками. 

5.о3. Проведение 

мероприятий по 

мониторингу 

эффективности и 

безопасности 

лекарственных 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

медицинских 

изделий 

аптечных организациях, а также 

лекарственных средствах и других 

товарах, которые продаются в аптечных 

организациях, подлежащих изъятию. 

5.з3. Минимальный ассортимент 

лекарственных препаратов, необходимых 

для оказания медицинской помощи. 

5.з4. Перечень жизненно необходимых и 

важнейших лекарственных препаратов. 

5.з5. Перечень товаров, разрешенных к 

продаже в аптечных организациях наряду 

с лекарственными препаратами (товары, 

которые продаются в аптечных 

организациях). 

5.з6. Принципы фармакотерапии с учетом 

фармакокинетики и фармакодинамики 

лекарственных препаратов. 

5.з7. Методы и способы информирования 

населения и медицинских работников, 

получения информации от населения и 

медицинских работников. 

5.з8. Форматы и формы информационных 

мероприятий для медицинских 

работников и населения. 

5.39. Особенности различных целевых 

групп потребителей товаров, которые 

продаются в аптечных организациях. 

5.з10. Основы делового общения и 

культуры, профессиональной психологии, 

этики и деонтологии. 

5.з11. Методы оценки психотипа 

5.у6. Организация информационно-

просветительных мероприятий для 

населения и медицинских работников по 

пропаганде здорового образа жизни, 

рационального применения 

лекарственных препаратов. 

5.у7. Разработка системы 

информирования целевых групп о новых 

лекарственных препаратах, аналогах 

среди лекарственных препаратов, о 

возможных побочных действиях 

лекарственных препаратов, их 

взаимодействии. 

5.у8. Организация обратной связи с 

потребителями информационных услуг. 

5.у9. Прием и передача извещений о 

нежелательных реакциях на 

лекарственные препараты и 

неблагоприятных событиях, связанных с 

применением медицинских изделий. 

5.у10. Анализ результатов проводимых 

мероприятий по взаимодействию с 

населением и медицинскими 

работниками для планирования 

дальнейшей работы. 

5.у11. Профессиональные устные и 

письменные коммуникации с 

потребителями. 

5.у12. Регистрация информации о спросе 

населения на лекарственные препараты и 

товары, которые продаются в аптечных 

препаратов, 

безопасности 

медицинских 

изделий. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

потребителя: возрастные и иные 

особенности личности. 

5.з12. Порядок осуществления 

фармаконадзора в Российской 

Федерации. 

5.з13. Порядок осуществления 

мониторинга безопасности медицинских 

изделий в Российской Федерации. 

организациях. 

6 ПК-6. Способен 

управлять 

финансово-

экономической 

деятельностью 

фармацевтическ

ой организации 

6.з1. Основные направления 

государственной социальной и 

финансовой политики в области 

лекарственного обеспечения. 

6.з2. Нормативные правовые акты и 

институциональные нормы в сфере 

регулирования финансово-экономической 

деятельности фармацевтических 

организаций. 

6.з3. Принципы и технологии 

финансового менеджмента и 

стратегического планирования. 

6.з4. Управленческий, финансовый, 

бухгалтерский и статистический учет в 

фармацевтической организации. 

6.з5. Методы финансового анализа. 

6.з6. Принципы и технологии разработки 

учетной политики. 

6.з7. Структура доходов и расходов 

фармацевтической организации, 

результаты финансово-хозяйственной 

деятельности. 

6.у1. Определение источников 

информации для подготовки 

обоснованного бюджета 

фармацевтической организации. 

6.у2. Формирование бюджета по 

направлениям текущей деятельности 

фармацевтической организации. 

6.у3. Представление бюджета 

фармацевтической организации на 

согласование и утверждение. 

6.у4. Информирование исполнителей об 

утверждении бюджета фармацевтической 

организации. 

6.у5. Контроль исполнения статей 

бюджета фармацевтической организации 

по направлению текущей деятельности 

для определения возможности 

минимизации издержек. 

6.у6. Выявление случаев отклонений от 

бюджета фармацевтической организации, 

случаев нецелевого использования 

средств, выяснение причин, и принятие 

6.о1. Управление 

финансово-

экономической 

деятельностью 

организации оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами. 

6.о2. Управление 

финансово-

экономической 

деятельностью 

аптечной 

организации. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

6.з8. Требования к составлению сводного 

бюджета и баланса фармацевтической 

организации. 

6.з9. Требования к системе внутреннего 

контроля исполнения бюджета 

фармацевтической организации и его 

мониторинга. 

6.з10. Технологии контроля исполнения 

бюджета фармацевтической организации. 

6.з11. Требования к ведению и 

представлению документации 

финансовой, статистической и 

бухгалтерской отчетности, структура и 

состав отчетной документации. 

решений о корректировке. 

6.у7. Представление информации о 

выполнении бюджета фармацевтической 

организации в установленном порядке. 

6.у8. Организация подготовки 

отчетности, связанной с выполнением 

бюджета фармацевтической организации. 

6.у9. Анализ исполнения бюджета 

фармацевтической организации для 

будущего бюджетного планирования. 

6.у10. Проведение финансового анализа 

деятельности фармацевтической 

организации. 

6.у11. Оценка финансовой ситуации и 

прогнозирование ее развития, 

обоснование финансовых решений. 

6.у12. Оценка эффективности применения 

методов финансового планирования при 

подготовке бюджета фармацевтической 

организации. 

6.у13. Анализ и прогнозирование 

структуры доходов и расходов 

фармацевтической организации. 

6.у14. Оценка обоснованности 

формирования структуры бюджета 

фармацевтической организации. 

6.у15. Контроль формирования и 

исполнения бюджета фармацевтической 

организации, проведение своевременной 

корректировки. 

6.у16. Проведение систематической 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

оценки эффективности мероприятий по 

обеспечению и улучшению качества 

финансового планирования. 

7 ПК-7. Способен 

оказывать 

первую помощь 

7.з1. Принципы и методы оказания 

первой помощи в соответствии с 

нормативными правовыми актами. 

7.з2. Признаки состояний, требующих 

оказания первой помощи. 

7.з3. Факторы риска, представляющие 

непосредственную угрозу для 

собственной жизни и здоровья, жизни и 

здоровья пострадавшего (пострадавших) 

и окружающих лиц, методы устранения 

указанных факторов риска. 

7.з4. Правила и порядок проведения 

первичного осмотра пострадавшего при 

оказании первой помощи при отсутствии 

сознания; остановке дыхания и (или) 

остановке кровообращения; нарушении 

проходимости дыхательных путей 

инородным телом и иных угрожающих 

жизни и здоровью нарушениях дыхания; 

наружных кровотечениях; травмах, 

ранениях и поражениях, вызванных 

механическими, химическими, 

электрическими, термическими 

поражающими факторами, воздействием 

излучения; отравлениях; укусах или 

ужаливаниях ядовитых животных; 

судорожном приступе, 

7.у1. Диагностика состояний, требующих 

оказания первой помощи. 

7.у2. Определение факторов, 

представляющих непосредственную 

угрозу для собственной жизни и 

здоровья, жизни и здоровья 

пострадавшего и окружающих лиц. 

7.у3. Устранение факторов, 

представляющих непосредственную 

угрозу для жизни и здоровья 

пострадавшего, а также участников 

оказания первой помощи и окружающих 

лиц, в том числе предотвращение 

дополнительного травмирования 

пострадавшего. 

7.у4. Обеспечение собственной 

безопасности, в том числе с 

использованием средств индивидуальной 

защиты. 

7.у5. Вызов выездной бригады скорой 

медицинской помощи, перемещение, 

транспортировка пострадавшего, 

передача пострадавшего выездной 

бригаде скорой медицинской помощи. 

7.у6. Оценка количества пострадавших. 

7.у7. Устное информирование 

пострадавшего и окружающих лиц о 

7.о1. Распознавание 

состояний, 

представляющих 

угрозу жизни 

пострадавшего, в 

том числе 

нарушение жизненно 

важных функций 

организма человека 

(кровообращения и 

(или) дыхания), 

требующих оказания 

первой помощи. 

7.о2. Проведение 

оценки обстановки и 

обеспечение 

безопасных условий 

для оказания первой 

помощи. 

7.о3. Оказание 

первой помощи при 

состояниях, 

представляющих 

угрозу жизни, в том 

числе клинической 

смерти (остановка 

жизненно важных 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

сопровождающемся потерей сознания; 

острых психологических реакциях на 

стресс. 

7.з5. Правила эффективной 

коммуникации с пострадавшими, 

окружающими лицами и медицинскими 

работниками при оказании первой 

помощи. 

7.з6. Алгоритм обращения в службы 

спасения, в том числе вызова выездной 

бригады скорой медицинской помощи. 

7.з7. Принципы действия приборов для 

наружной электроимпульсной терапии 

(дефибрилляции). 

7.з8. Правила выполнения наружной 

электроимпульсной терапии 

(дефибрилляции) с использованием 

автоматического наружного 

дефибриллятора. 

7.з9. Показания и противопоказания к 

проведению реанимационных 

мероприятий. 

7.з10. Правила проведения базовой 

сердечно-легочной реанимации. 

7.з11. Методы обеспечения проходимости 

дыхательных путей. 

7.з12. Правила остановки наружных 

кровотечений. 

7.з13. Правила наложения повязок при 

оказании первой помощи. 

7.з14. Способы охлаждения при травмах, 

готовности оказывать первую помощь, а 

также о начале проведения мероприятий 

по оказанию первой помощи. 

7.у8. Осуществление эффективной 

коммуникации с пострадавшим, 

окружающими людьми и медицинскими 

работниками, в том числе выездной 

бригадой скорой медицинской помощи 

при оказании первой помощи. 

7.у9. Устранение воздействия 

повреждающих факторов на 

пострадавшего. 

7.у10. Извлечение пострадавшего из 

транспортного средства или других 

труднодоступных мест. 

7.у11. Перемещение пострадавшего в 

безопасное место. 

7.у12. Обеспечение проходимости 

дыхательных путей при их закупорке 

инородным телом. 

7.у13. Проведение первичного осмотра 

пострадавшего при состояниях, 

требующих оказания первой помощи. 

7.у14. Осуществление мероприятий по 

временной остановке наружного 

кровотечения, в том числе прямым 

давлением на рану, наложением давящей 

повязки (в том числе с фиксацией 

инородного тела), наложением 

кровоостанавливающего жгута. 

7.у15. Определение наличия признаков 

функций организма 

человека - 

кровообращения и 

(или) дыхания). 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

воздействиях излучения, высоких 

температур, химических веществ, укусах 

или ужаливаниях ядовитых животных; 

проведения термоизоляции и согревания 

при воздействии низких температур. 

7.з15. Методы иммобилизации с 

использованием табельных и подручных 

средств. 

7.з16. Правила использования средств 

индивидуальной защиты при оказании 

первой помощи. 

7.з17. Правила и порядок проведения 

мониторинга состояния пострадавшего 

при оказании первой помощи, порядок 

его передачи выездной бригаде скорой 

медицинской помощи. 

жизни у пострадавшего (наличие 

сознания, наличие дыхания с помощью 

слуха, зрения и осязания). 

7.у16. Проведение сердечно-легочной 

реанимации и поддержание 

проходимости дыхательных путей. 

7.у17. Использование автоматического 

наружного дефибриллятора. 

7.у18. Наложение окклюзионной 

(герметизирующей) повязки при ранении 

грудной клетки. 

7.у19. Промывание желудка. 

7.у20. Охлаждение при травмах, 

воздействиях излучения, высоких 

температур, химических веществ, укусах 

или ужаливаниях ядовитых животных. 

7.у21. Проведение термоизоляции и 

согревания при воздействии низких 

температур. 

7.у22. Проведение иммобилизации 

(обездвиживания) с использованием 

медицинских изделий или подручных 

средств; аутоиммобилизация или 

обездвиживание руками травмированных 

частей тела. 

7.у23. Предотвращение дополнительного 

травмирования головы при судорожном 

приступе, сопровождающемся потерей 

сознания. 

7.у24. Придание и поддержание 

оптимального положения тела 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

пострадавшего в зависимости от его 

состояния. 

7.у25. Осуществление контроля 

состояния пострадавшего (наличия 

сознания, дыхания, кровообращения и 

отсутствия наружного кровотечения), 

оказание пострадавшему 

психологической поддержки. 



 

1 

III. Учебный план5 
 

7. Учебный план: 

 

N 

п/п 

Наименования модулей, тем, разделов 

практики 

Количество часов (трудоемкость) 

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекц

ии 

занятия семинарского 

типа (семинары, 

практические занятия, 

практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

пра

кти

ка 

аттес

тация 

всег

о 

в том числе 

практи

ческая 

подгот

овка 

возможно 

использова

ние ЭО и 

ДОТ 

1 Модуль 1. Управление доступностью и 

качеством лекарственного обеспечения 

населения 

84 22 60 34 14 0 2 

1.1 Нормативное правовое регулирование 

вопросов охраны здоровья граждан 

6 6 0 0 0 0 0 

1.2 Нормативное правовое регулирование 

фармацевтической деятельности 

30 6 24 12 12 0 0 

1.3 Фармакоэкономика и 

фармакоэпидемиология 

6 2 4 2 2 0 0 

1.4 Доступность лекарственного 

обеспечения для пациентов 

18 2 16 12 0 0 0 

1.5 Организация обеспечения граждан, 

имеющих право на получение 

государственной социальной помощи 

12 4 8 8 0 0 0 

1.6 Основы рационального использования 

лекарственных средств 

10 2 8 0 0 0 0 

1.7 Промежуточная аттестация по модулю 1 2 0 0 0 0 0 2 

2 Модуль 2. Управление деятельностью 228 46 180 144 24 0 2 

 
5 Пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(далее - Федеральный закон N 273-ФЗ); пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам. 



 

1 

N 

п/п 

Наименования модулей, тем, разделов 

практики 

Количество часов (трудоемкость) 

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекц

ии 

занятия семинарского 

типа (семинары, 

практические занятия, 

практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

пра

кти

ка 

аттес

тация 

всег

о 

в том числе 

практи

ческая 

подгот

овка 

возможно 

использова

ние ЭО и 

ДОТ 

фармацевтической организации 

2.1 Организационное проектирование 

деятельности фармацевтической 

организации 

18 6 12 12 0 0 0 

2.2 Менеджмент фармацевтической 

организации 

58 10 48 24 12 0 0 

2.3 Маркетинг фармацевтической 

организации 

30 6 24 12 12 0 0 

2.4 Система обеспечения качества в сфере 

обращения лекарственных средств 

30 6 24 24 0 0 0 

2.5 Учетная политика фармацевтической 

организации 

18 6 12 12 0 0 0 

2.6 Финансово-экономическая деятельность 

фармацевтической организации 

42 6 36 36 0 0 0 

2.7 Информирование населения и 

медицинских работников о 

лекарственных препаратах, медицинских 

изделиях и товарах, которые продаются в 

аптечных организациях 

30 6 24 24 0 0 0 

2.8 Промежуточная аттестация по модулю 2 2 0 0 0 0 0 2 

3 Модуль 3. Оказание первой помощи 42 4 36 0 0 0 2 

3.1 Оказание первой помощи 40 4 36 0 0 0 0 

3.2 Промежуточная аттестация по модулю 3 2 0 0 0 0 0 2 



 

1 

N 

п/п 

Наименования модулей, тем, разделов 

практики 

Количество часов (трудоемкость) 

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекц

ии 

занятия семинарского 

типа (семинары, 

практические занятия, 

практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

пра

кти

ка 

аттес

тация 

всег

о 

в том числе 

практи

ческая 

подгот

овка 

возможно 

использова

ние ЭО и 

ДОТ 

4 Модуль 4. Практика 144 0 0 0 0 142 2 

4.1 Управление фармацевтической 

деятельностью в условиях организации 

оптовой торговли лекарственными 

средствами 

72 0 0 0 0 72 0 

4.2 Управление фармацевтической 

деятельностью в аптечной организации, 

осуществляющей розничную торговлю 

(отпуск) лекарственных препаратов 

населению 

36 0 0 0 0 36 0 

4.3 Управление фармацевтической 

деятельностью в аптечной организации - 

структурном подразделении 

медицинской организации 

34 0 0 0 0 34 0 

4.4 Промежуточная аттестация по модулю 4 2 0 0 0 0 0 2 

5 Итоговая аттестация 6 0 0 0 0 0 6 

Итого часов (трудоемкость) 504 72 276 178 38 142 14 
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IV. Рабочие программы модулей6 
 

8. Рабочие программы модулей: 

 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов 

практики 

Содержание Коды 

формируемых 

компетенций 

1 Модуль 1. Управление доступностью и качеством лекарственного обеспечения 

населения 

1.1 Нормативное 

правовое 

регулирование 

вопросов охраны 

здоровья 

граждан 

Государственное регулирование охраны здоровья 

граждан и обращения лекарственных средств в 

Российской Федерации. Система здравоохранения. 

Федеральные органы исполнительной власти в 

сфере здравоохранения. Государственные надзорные 

органы. Основные федеральные законы в сфере 

здравоохранения и обращения лекарственных 

средств. Права и обязанности граждан в сфере 

охраны здоровья. Программа государственных 

гарантий. Виды, условия и формы оказания 

медицинской помощи. Государственная социальная 

помощь. Обязательное медицинское страхование. 

Информационная система в сфере здравоохранения. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-5, ПК-6 

1.2 Нормативное 

правовое 

регулирование 

фармацевтическо

й деятельности 

Нормативное правовое регулирование 

фармацевтической деятельности. Государственное 

регулирование отношений, возникающих в сфере 

обращения лекарственных препаратов. Нормативное 

регулирование системы контрактных отношений на 

фармацевтическом рынке. Организационно-

управленческая структура современной 

фармацевтической отрасли на федеральном уровне. 

Организационно-управленческая структура 

Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения. Понятие фармацевтической 

деятельности. Перечень выполняемых работ, 

оказываемых услуг, составляющих 

фармацевтическую деятельность. Лицензионные 

требования к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, осуществляющим 

фармацевтическую деятельность. Лицензирование 

деятельности по обороту наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров. Право на 

осуществление фармацевтической деятельности. 

Виды аптечных организаций. Регламентация 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

 
6 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам. 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов 

практики 

Содержание Коды 

формируемых 

компетенций 

ассортимента товаров аптечных организаций. 

Приемка товара. Порядок действий с 

фальсифицированными, недоброкачественными, 

контрафактными и подлежащими изъятию 

лекарственными средствами. Нормативные акты, 

регламентирующие санитарно-эпидемиологические 

требования к помещениям аптечных организаций. 

Базы данных и программные продукты, 

используемые в деятельности фармацевтических 

организаций. Регламентация изготовления, 

хранения, отпуска, уничтожения лекарственных 

препаратов. Регламентация хранения иных товаров, 

которые продаются в аптечных организациях. 

Система управления движением подлежащих 

изъятию из обращения лекарственных средств. 

Организация деятельности по обороту 

наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров. Основные требования к оформлению 

рецептов на лекарственные препараты. Порядок 

отпуска лекарственных препаратов по рецептам. 

Организация отпуска лекарственных препаратов 

льготным категориям граждан. Организация 

деятельности аптечных организаций по 

безрецептурному отпуску лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и товаров, 

которые продаются в аптечных организациях. 

Предметно-количественный учет лекарственных 

препаратов в фармацевтических организациях. 

Организация работы с иммунобиологическими 

лекарственными препаратами в соответствии с 

требованиями "холодовой цепи". 

1.3 Фармакоэкономи

ка и 

фармакоэпидеми

ология 

Фармакоэкономика как наука. Методология, 

принципы фармакоэкономики, характеристика 

методов клинико-экономического анализа. 

Значимость фармакоэкономических исследований 

для принятия решений приемлемости и доступности 

качества медицинской помощи. 

Фармакоэкономические аспекты терапии и 

профилактики социально значимых заболеваний. 

Фармакоэпидемиология как наука. Задачи и методы 

фармакоэпидемиологических исследований. 

Подходы к выбору лекарственных препаратов на 

различных уровнях (пациент, медицинская 

организация, национальная система лекарственного 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-5, ПК-6 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов 

практики 

Содержание Коды 

формируемых 

компетенций 

обеспечения). 

1.4 Доступность 

лекарственного 

обеспечения для 

пациентов 

Права граждан на обеспечение лекарственными 

препаратами, медицинскими изделиями и 

специализированными продуктами лечебного 

питания. Виды доступности лекарственного 

обеспечения. Их характеристика. Особенности и 

организационные технологии лекарственного 

обеспечения пациентов при оказании всех видов 

медицинской помощи. Организация 

государственных закупок лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, 

специализированных продуктов лечебного питания. 

Документация для обеспечения процедур 

государственной закупки. Медико-экономический 

контроль. 

ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

1.5 Организация 

обеспечения 

граждан, 

имеющих право 

на получение 

государственной 

социальной 

помощи 

Организация обеспечения граждан, имеющих право 

на получение государственной социальной помощи, 

лекарственными препаратами для медицинского 

применения, медицинскими изделиями, а также 

специализированными продуктами лечебного 

питания для детей-инвалидов. Финансовое 

обеспечение расходов на осуществление переданных 

полномочий исполнительными органами субъектов 

Российской Федерации по организации обеспечения 

граждан, включенных в Федеральный регистр лиц, 

имеющих право на получение государственной 

социальной помощи7, лекарственными препаратами 

для медицинского применения, медицинскими 

изделиями, а также специализированными 

продуктами лечебного питания для детей-

инвалидов, в том числе с использованием 

электронного сертификата. Осуществление закупок 

(в том числе организация определения поставщиков) 

лекарственных препаратов для медицинского 

применения, медицинских изделий, а также 

специализированных продуктов лечебного питания 

для детей-инвалидов. Организация обеспечения 

населения лекарственными препаратами для 

медицинского применения, медицинскими 

изделиями, а также специализированными 

ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

 
7 Статья 6.4 Федерального закона от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи". 
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продуктами лечебного питания для детей-

инвалидов, закупленными по государственным 

контрактам. Определение потребности в 

обеспечении населения лекарственными 

препаратами для медицинского применения, 

медицинскими изделиями, а также 

специализированными продуктами лечебного 

питания для детей-инвалидов. Назначение и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского 

применения, медицинских изделий, 

специализированных продуктов лечебного питания 

для детей-инвалидов гражданам, включенным в 

Федеральный регистр лиц, имеющих право на 

получение государственной социальной помощи. 

1.6 Основы 

рационального 

использования 

лекарственных 

средств 

Государственная политика в области рационального 

использования лекарственных средств в Российской 

Федерации. Принципы рациональной 

фармакотерапии: доказательность, эффективность, 

безопасность, целесообразность, экономическая 

доступность. Доказательная медицина. 

Ограничительные перечни в системе лекарственного 

обеспечения. 

ПК-5 

1.7 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 1 

Контроль результатов обучения в рамках освоения 

тем 1.1 - 1.6. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

2 Модуль 2. Управление деятельностью фармацевтической организации 

2.1 Организационно

е 

проектирование 

деятельности 

фармацевтическо

й организации 

Понятие и признаки предпринимательской 

деятельности. Правовое регулирование 

предпринимательства. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Образование 

юридического лица. Классификация юридических 

лиц. Организационно-правовые формы юридических 

лиц. Корпоративные коммерческие организации. 

Государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. Социальная ответственность 

фармацевтического бизнеса. Предпринимательские 

риски. Понятие, сущность, характеристика рисков в 

предпринимательской деятельности. Классификация 

рисков. Чистые риски. Спекулятивные риски. 

Предпринимательские риски. Зональность 

предпринимательских рисков. Уровни последствий 

ПК-1, ПК-6 
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рисковых событий. Индикаторы 

предпринимательских рисков. Методы 

идентификации предпринимательских рисков. 

Оценка рисков. Система показателей оценки риска. 

Методы управления предпринимательскими 

рисками. Их характеристика. Планирование 

предпринимательской деятельности. Основные 

принципы планирования. Классификация видов 

планирования. Теоретические основы бизнес-

планирования. Виды бизнес-планов. Структура 

бизнес-плана и последовательность его разработки. 

Организация процесса разработки бизнес-плана. 

Структура и содержание бизнес-плана 

фармацевтической организации. Контроль и надзор 

в области предпринимательства. Риск-

ориентированный подход при проведении проверок. 

Порядок проведения проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. Виды 

проверок. Правовые аспекты фармацевтического 

бизнеса. Защита прав потребителей. Правила 

продажи отдельных видов товаров, которые 

продаются в аптечных организациях. Права 

фармацевтического работника. Запреты и 

ограничения, налагаемые на фармацевтических 

работников. Признаки организаций, их виды. 

Планирование деятельности фармацевтической 

организации, сущность, функции, этапы. 

Организационное проектирование работы 

фармацевтической организации. 

2.2 Менеджмент 

фармацевтическо

й организации 

Кадровые ресурсы государственной системы 

здравоохранения Российской Федерации, 

обеспеченность фармацевтическими работниками. 

Методика расчета потребности в работниках. Меры, 

направленные на привлечение кадров. 

Планирование потребности в работниках. 

Институциональные нормы в сфере управления 

работниками фармацевтических организаций. 

Квалификационные требования к фармацевтическим 

работникам. Понятие мотивации работников, 

процесс мотивации. Характеристика классических 

концепций. Содержательные теории мотивации. 

Процессуальные теории мотивации. Сущность и 

содержание кадрового менеджмента 

фармацевтических организаций. Организация 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-6 
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подбора и приема работников. Профессиональная и 

трудовая адаптация работников. Требования 

профессиональных стандартов к фармацевтическим 

работникам. Аттестация и деловая оценка 

работников фармацевтических организаций. 

Аккредитация фармацевтических работников. 

Регулирование трудовых отношений в организации. 

Нормативно-правовые документы в области 

управления охраной труда в аптечной организации. 

Понятийный аппарат в рамках охраны труда 

фармацевтической организации. Общие требования 

к организации системы охраны труда в 

фармацевтической организации. Основная 

документация по охране труда в фармацевтической 

организации. Ответственность за нарушение 

законодательства в области охраны труда. Методы и 

техники управления работниками. Мотивация как 

функция управления. Алгоритм разработки системы 

мотивации фармацевтической организации. 

Показатели эффективности системы мотивации. 

2.3 Маркетинг 

фармацевтическо

й организации 

Законодательные основы и концепция 

маркетинговой деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств. Прогнозирование 

потребности в отдельных группах товаров, которые 

продаются в аптечных организациях. Цифровизация 

маркетинга в сфере обращения товаров, которые 

продаются в аптечных организациях. 

Маркетинговые исследования: программа, 

направления, методы сбора информации, этапы 

исследований. Методы анализа данных 

маркетинговых исследований. Потребительская 

ценность товаров. Жизненный цикл товара. 

Позиционирование товаров. Конкурентоспособность 

товаров. Ассортиментная политика 

фармацевтических организаций. Категорийный 

менеджмент в аптечной сети. Инструменты 

управления ценами. Анализ ценовой конъюнктуры. 

Особенности сбыта лекарственных препаратов и 

медицинских изделий. Логистика. Управление 

запасами. Правила надлежащей дистрибьюторской 

практики. Продвижение товара. Мультиканальный и 

омниканальный маркетинг в продвижении. Понятие 

бесшовных коммуникаций. Особенности рекламы 

лекарственных препаратов. Планирование и оценка 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 
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экономической эффективности рекламной 

кампании. Запреты и ограничения, налагаемые на 

медицинских и фармацевтических работников в 

области продвижения и рекламы. Современный 

фармацевтический рынок. Конкуренция, ее виды. 

Исследование рынка поставщиков для аптечной 

организации. Изучение спроса и потребности в 

товарах, которые продаются в аптечных 

организациях. Товарная политика. Управление 

ассортиментом. Выбор поставщиков, организация 

процесса закупок. Заключение и контроль 

исполнения договоров на поставку товаров, работ и 

услуг. Фармацевтическая логистика. Организация 

приемки и хранения товаров, которые продаются в 

аптечных организациях. Ценообразование на 

лекарственные средства. Современные технологии 

управления продажами товаров, которые продаются 

в аптечных организациях. Выкладка товаров 

аптечной организации. Правила оформления витрин. 

2.4 Система 

обеспечения 

качества в сфере 

обращения 

лекарственных 

средств 

Международные и национальные стандарты 

системы менеджмента качества. Надлежащие 

практики в сфере обращения лекарственных средств. 

Надлежащая аптечная практика. Обеспечение 

качества в фармацевтической организации на 

различных этапах движения товара. Процессный 

подход. Внедрение стандартов деятельности в 

фармацевтических организациях. Аудит 

деятельности фармацевтических организаций. 

Мониторинг безопасности лекарственных 

препаратов и медицинских изделий. Фармаконадзор. 

Минимизации рисков попадания в гражданский 

оборот недоброкачественных, фальсифицированных 

и контрафактных лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и биологически активных 

добавок. Порядок действий в отношении 

фальсифицированной, недоброкачественной и 

контрафактной продукции. Делопроизводство в 

управлении фармацевтической организацией. 

Структура и основные задачи контрольно-

разрешительной системы в области обращения 

товаров, которые продаются в аптечных 

организациях. Управление бизнес-процессами 

фармацевтической организации. Формулирование 

политики и целей организации в области качества. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 
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Разработка руководства по качеству. Построение 

матрицы распределения ответственности по группе 

процессов "Ответственность руководства". 

Стандартизация процессов. Разработка стандартных 

операционных процедур. Мониторинг и оценка 

деятельности. Разработка корректирующих и 

предупреждающих мероприятий. 

2.5 Учетная 

политика 

фармацевтическо

й организации 

Управленческий, финансовый, бухгалтерский и 

статистический учет в фармацевтической 

организации. Организация первичного учета и 

отчетности в фармацевтических организациях. 

Инвентаризация. Финансовая система и финансовая 

политика государства. Источники финансирования 

предпринимательской деятельности, их 

классификация. Учетная политика 

фармацевтической организации. Управление сбытом 

и реализацией лекарственных средств. Управление 

финансами фармацевтической организации. 

Обеспечение фармацевтической организации 

оборотными средствами. Финансовый менеджмент в 

системе управления фармацевтической 

организацией. Кредитная система государства: 

сущность, структура, особенности. Правовые 

основы банковского, товарного и коммерческого 

кредитования. Учет основных средств; 

нематериальных активов; материально-

производственных запасов; денежных средств и 

расчетов. Учет труда и заработной платы. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-6 

2.6 Финансово-

экономическая 

деятельность 

фармацевтическо

й организации 

Экономические показатели деятельности 

фармацевтической организации. Анализ и 

прогнозирование структуры доходов и расходов 

фармацевтической организации. Маржинальный 

анализ деятельности фармацевтических 

организаций. Основы налогообложения 

фармацевтических организаций. Налоговая система 

Российской Федерации. Виды налогов. Субъекты 

налогообложения. Общая система налогообложения. 

Упрощенная система налогообложения. 

Планирование основных экономических показателей 

деятельности фармацевтической организации. 

Финансовые ресурсы и финансирование 

деятельности фармацевтических организаций. 

Экономические затраты и результаты (расходы, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-6 
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издержки обращения, доход, прибыль, 

рентабельность). Управление прибылью 

фармацевтической организации. Законодательство о 

ценах и ценообразовании и направления его 

совершенствования. Функции цены. Факторы, 

влияющие на формирование цен. Современное 

состояние ценообразования на фармацевтическом 

рынке. Формирование цен на лекарственные 

средства, медицинские изделия и товары, которые 

продаются в аптечных организациях. 

Инвестиционная деятельность, как способ 

увеличения основных фондов фармацевтической 

организации (аренда, лизинг, франчайзинг). Виды 

расчетов и платежей на фармацевтическом рынке. 

2.7 Информирование 

населения и 

медицинских 

работников о 

лекарственных 

препаратах, 

медицинских 

изделиях и 

товарах, которые 

продаются в 

аптечных 

организациях 

Методы и способы информирования населения и 

медицинских работников о лекарственных 

препаратах, медицинских изделиях и товарах, 

которые продаются в аптечных организациях 

Нормативные правовые документы, 

устанавливающие порядок розничной торговли 

лекарственными препаратами, медицинскими 

изделиями и товарами, которые продаются в 

аптечных организациях в контексте 

информирования населения и медицинских 

работников. Определение потребностей различных 

целевых групп в информационной поддержке. 

Планирование и разработка мероприятий по 

информационной поддержке целевых групп. 

Выявление информационных потребностей 

медицинских работников. Организация 

информационно-просветительских мероприятий для 

населения и медицинских работников по вопросам 

рационального применения лекарственных 

препаратов, пропаганде здорового образа жизни. 

Разработка системы информирования целевых групп 

о новых лекарственных препаратах, 

взаимозаменяемых лекарственных препаратах, о 

возможных побочных действиях лекарственных 

препаратов, взаимодействии лекарственных 

препаратов между собой, с продуктами питания. 

ПК-5 

2.8 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 2 

Контроль результатов обучения в рамках освоения 

тем 2.1 - 2.7. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов 

практики 

Содержание Коды 

формируемых 

компетенций 

3 Модуль 3. Оказание первой помощи 

3.1 Оказание первой 

помощи 

Нормативно-правовое регулирование оказания 

первой помощи. Диагностика состояний, требующих 

оказания первой помощи. Коммуникация со 

службами, пострадавшим и окружающими. 

Транспортировка и иммобилизация пострадавшего. 

Сердечно-легочная реанимация. Остановка 

наружных кровотечений. Обеспечение 

проходимости дыхательных путей. Промывание 

желудка. Применение согревания и охлаждения. 

Проведение термоизоляции и согревания при 

воздействии низких температур. 

ПК-7 

3.2 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 3 

Контроль результатов обучения в рамках освоения 

темы 3.1. 

ПК-7 

4 Модуль 4. Практика 

4.1 Управление 

фармацевтическо

й деятельностью 

в условиях 

организации 

оптовой 

торговли 

лекарственными 

средствами 

Участие в фармацевтической деятельности 

организации оптовой торговли лекарственными 

средствами: планировании, организации ресурсного 

обеспечения; управлении работниками, качеством 

текущей деятельности; информационной поддержке 

населения и медицинских работников; финансово-

экономической деятельности. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

4.2 Управление 

фармацевтическо

й деятельностью 

в аптечной 

организации, 

осуществляющей 

розничную 

торговлю 

(отпуск) 

лекарственных 

препаратов 

населению 

Участие в фармацевтической деятельности 

организации розничной торговли лекарственными 

средствами медицинского и ветеринарного 

применения, их изготовления, отпуска, хранения, 

перевозки: планировании, организации ресурсного 

обеспечения; управления работниками, качеством 

текущей деятельности; информационной поддержке 

населению и медицинским работникам; финансово-

экономической деятельности. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

4.3 Управление 

фармацевтическо

й деятельностью 

Участие в фармацевтической деятельности аптечной 

организации - структурного подразделения 

медицинской организации: планировании, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов 

практики 

Содержание Коды 

формируемых 

компетенций 

в аптечной 

организации - 

структурном 

подразделении 

медицинской 

организации 

организации ресурсного обеспечения; управлении 

работниками, качеством текущей деятельности; 

информационной поддержке населению и 

медицинским работникам; финансово-

экономической деятельности. 

4.4 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 4 

Контроль результатов обучения в рамках разделов 

практики 4.1 - 4.3. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

 

 

V. Формы аттестации8 
9. Промежуточная аттестация проводится по окончании освоения каждого модуля Программы. 

Форма промежуточной аттестации по каждому модулю 

Промежуточная аттестация по модулям: 

➢ 1. «Управление доступностью и качеством лекарственного обеспечения населения» 

➢ 2. «Управление деятельностью фармацевтической организации» 

➢ 3. «Оказание первой помощи» 

проводится в форме зачета с оценкой и включает в себя: 

➢ по модулям 1 и 2 - решение тестовых заданий, ситуационных задач, демонстрацию умений 

в симулированных и производственных условиях в соответствии с содержанием модулей и 

планируемыми результатами обучения. 

➢ по модулю 3 - себя решение тестовых заданий, ситуационных задач, демонстрацию умений 

в симулированных условиях в соответствии с содержанием модуля и планируемыми 

результатами обучения. 

Промежуточная аттестация по модулю 4 «Практика» проводится в форме зачета и включает в 

себя оценку отчета о прохождении практики, содержащего перечень примененных умений в ходе 

участия в фармацевтической деятельности с указанием количества случаев применения каждого 

умения, выполнения манипуляции. 

 

Критерии успешного прохождения промежуточной аттестации по модулям 1-3: 

Результаты тестирования оцениваются как «зачтено» (70% и более правильных ответов) или «не 

зачтено» (69% и менее правильных ответов). 

 

К решению ситуационных задач, демонстрации умений в симулированных и производственных 

условиях допускаются слушатели, результаты тестирования которых, оценены как «зачтено». 

➢ оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных ДПП, 

допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 

➢ оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему частичное 

освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, сформированность не в полной 

 
8 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам. 
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мере новых компетенций и профессиональных умений для осуществления 

профессиональной деятельности, знакомый с литературой, публикациями по программе; 

➢ оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых 

результатов, предусмотренных ДПП, изучивший литературу, рекомендованную 

программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 

дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 

➢ оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное освоение 

планируемых результатов, всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; 

умение выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, собственного 

варианта решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании 

и применении на практике содержания обучения. 

Критерии успешного прохождения промежуточной аттестации по модулю 4 «Практика»: 

➢ «Зачтено»: выставляется при условии наличия отчета о прохождении практики, 

содержащего перечень примененных умений в ходе участия в оказании фармацевтической 

помощи с указанием количества случаев применения каждого умения, выполнения 

манипуляции, демонстрации необходимых практических навыков и умений.  

➢ «Не зачтено»: выставляется, если обучающийся не выполнил предусмотренный объем 

работы, не предоставил отчет о прохождении практики в установленный срок, не владеет 

необходимыми практическими навыками. 

 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена, который включает в себя решение тестовых 

заданий, ситуационных задач, демонстрацию умений в симулированных и производственных 

условиях. Итоговая аттестация проводится для оценки степени достижения обучающимися 

запланированных результатов обучения по образовательной программе и должна выявлять 

теоретическую и практическую подготовку обучающегося. Обучающийся допускается к итоговой 

аттестации при успешном прохождении промежуточных аттестаций, предусмотренных 

Программой. 

 

Критерии успешного прохождения итоговой аттестации: 

Результаты тестирования оцениваются как «зачтено» (70% и более правильных ответов) или «не 

зачтено» (69% и менее правильных ответов) 

К решению ситуационных задач, демонстрации умений в симулированных и производственных 

условиях допускаются слушатели, результаты тестирования которых оценены как «зачтено». 

➢ оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных ДПП, 

допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 

➢ оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему частичное 

освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, сформированность не в 

полной мере новых компетенций и профессиональных умений для осуществления 

профессиональной деятельности, знакомый с литературой, публикациями по программе; 

➢ оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых 

результатов, предусмотренных ДПП, изучивший литературу, рекомендованную 

программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 

дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 

➢ оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное освоение 

планируемых результатов, всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; 

умение выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, собственного 

варианта решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании 

и применении на практике содержания обучения. 
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Обучающийся, освоивший образовательную программу и успешно прошедший итоговую 

аттестацию, получает документ о квалификации – диплом о профессиональной переподготовке9. 

 

10. Оценочные материалы Программы формируются организацией для проведения текущего 

контроля, промежуточных аттестаций, итоговой аттестации в соответствии с содержанием 

модулей и планируемыми результатами обучения. Каждое задание оценочных материалов должно 

быть соотнесено с результатами обучения, для оценки которых оно предназначено. 

Пример тестового задания 

Инструкция: Выберите один правильный ответ 

 

Вопрос (задание) Варианты ответов Правильн

ый ответ 

Коды 

результатов 

обучения 

Федеральная служба по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека в 

отношении фармацевтической 

организации осуществляет 

А) контроль за соблюдением 

трудового законодательства 

Б) контроль за соблюдением 

лицензионных требований 

В) контроль за ценами на 

лекарственные препараты 

Г) санитарно-эпидемиологический 

надзор 

Г 1.з2 

 

Пример ситуационной задачи 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

Аптека является структурным подразделением медицинской организации и осуществляет 

деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ. 

Медицинская организация расположена в городе. Прогнозируемое количество пациентов, 

нуждающихся в оказании медицинской помощи в условиях данного стационара, по профилю 

"Психиатрия" на календарный год составляет 600 человек. Провизору нужно определить 

нормативную потребность в растворе тримеперидина (концентрация - 1%) в ампулах, объемом 1 

мл, для хранения в данной аптеке. 

Задания 

1. Укажите категорию помещения основного места хранения наркотического средства в 

аптеке, а также объем запаса (в месяцах). 

2. Рассчитайте нормативную потребность в лекарственном препарате. 

Эталоны ответов 

 
9 Пункт 1 части 10 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ. 
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1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2022 N 

809 "О хранении наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров", хранение 

раствора тримеперидина в ампулах в аптечных организациях, расположенных в городской 

местности, осуществляется в помещениях второй категории (трехмесячный запас). 

2. В соответствии с пунктом 20 раздела 2 Нормативов для расчета потребности в 

наркотических лекарственных средствах, предназначенных для медицинского применения 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.12.2016 N 

917н), расчетная потребность в тримеперидине согласно профилю медицинской помощи 

составляет 0,004 грамма в год на 1 пациента. На 600 пациентов потребность составит 2,4 грамма 

(0,004 x 600), то есть 240 ампул по 1 мл, содержащих раствор тримеперидина (концентрация - 1%) 

в год. Потребность на 3 месяца составит 60 ампул (240 / 4). 

Коды результатов обучения: 1.з8, 2.з2, 2.з4, 2.у2, 2у7. 
 

Пример демонстрации умений 

Инструкция:  

ознакомьтесь с заданием. На основании полученной информации дайте развернутый ответ и 

продемонстрируйте умения. 

Задание 

Организовать работу с фальсифицированной, недоброкачественной и контрафактной продукцией 

в соответствии с письмом Росздравнадзора на лекарственный препарат «Амиодарон». Необходимо 

организовать работу выявлению фальсифицированной, недоброкачественной и контрафактной 

продукции при приемке товара от поставщика, документальному оформлению факта выявления, а 

также перемещению в карантинную зону и передаче на уничтожение. 

Эталон ответа 

Организация работы с фальсифицированной, недоброкачественной и контрафактной продукцией – 

это умение выстроить и выполнить регламентированный алгоритм действий по идентификации, 

изоляции, документированию и законному уничтожению (или возврату) лекарственных 

препаратов, признанных регуляторными органами фальсифицированными, 

недоброкачественными или контрафактными. Это является критически важным для обеспечения 

лекарственной безопасности населения, защиты прав потребителей и исключения оборота 

опасных или неэффективных препаратов. В основе лежит работа с официальными предписаниями 

Росздравнадзора (например, информационное письмо о прекращении обращения конкретных 

серий «Амиодарона»), строгое следование внутренним стандартным операционным процедурам 

(СОП) и требованиям законодательства.  

Грамотная организация данной работы позволяет аптечной организации оперативно реагировать 

на угрозы, минимизировать финансовые и репутационные риски, а также вносить вклад в 

общегосударственную систему контроля качества лекарственных средств. Невыполнение 

требований влечет административную и уголовную ответственность. 

Алгоритм выполнения практического навыка (на примере получения письма Росздравнадзора 

по ЛП «Амиодарон»): 

Подготовительные действия (озвучить и продемонстрировать) 

1. Удостовериться, что в аптечной организации издан приказ об организации 

работы с товарами аптечного ассортимента несоответствующего качества. «В организации 

действует приказ № ... от ... , который определяет порядок действий, назначает ответственных лиц 

и устанавливает зону карантина для такой продукции». 

2. В соответствии с Правилами надлежащей аптечной практики лекарственных 

препаратов для медицинского применения работа с несоответствующей продукцией 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=416451&date=10.04.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=333035&date=10.04.2026&dst=213&field=134
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(фальсифицированные, недоброкачественные, контрафактные лекарственные препараты) 

задокументирована и оформлена в виде СОПа. 

3. На рабочем месте специалиста, назначенного ответственным за работу с 

несоответствующей продукцией, имеется компьютер с выходом в интернет для доступа к 

официальному сайту Росздравнадзора. 

4. В соответствии с СОП назначенное лицо проводит мониторинг информационных 

писем Росздравнадзора о приостановлении, прекращении обращения, отзыве из обращения 

лекарственных препаратов на официальном сайте Росздравнадзора. https://roszdravnadzor.gov.ru/ 

5. На сайте Росздравнадзора открываем вкладку «Лекарственные средства», в 

открывшемся перечне находим «Контроль качества лекарственных средств». Далее находим 

вкладку «Информационные письма», «Смотреть все документы». В открывшуюся поисковую 

строку «Поиск по документам» вводим название поступившего препарата «Амиодарон» 

6. Проверяю наличие указанных серий товаров: Амиодарон, концентрат для 

приготовления раствора для внутривенного введения 50мг/мл 3 мл, ампулы с точкой излома, 

серии (озвучивается фактическая серия на упаковке). 

7. На данную серию препарата Росздравнадзором опубликовано Информационное 

письмо. 

8. На основании письма Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения о 

выявлении фальсифицированного препарата Амиодарон комиссией в составе не менее 3 человек 

составляется Акт об обнаружении фальсифицированных, контрафактных лекарственных 

препаратов. 

9. На акте ставятся подписи членов комиссии и печать аптечной организации. 

10. Акт составлен. 

11. Копии актов об обнаружении фальсифицированных, недоброкачественных, 

контрафактных лекарственных препаратов направляются заинтересованным лицам, например: 

➢ в бухгалтерию организации, 

➢ в орган управления здравоохранением субъекта РФ, 

➢ в орган внутренних дел субъекта РФ,  

➢ в орган охраны окружающей среды субъекта РФ. 

12. В соответствии с Правилами хранения лекарственных препаратов выявленные 

товары перемещаются в зону хранения фальсифицированных, недоброкачественных, 

контрафактных лекарственных препаратов, а также лекарственных препаратов с истекшим сроком 

годности – в карантинную зону. 

13. Комиссией в составе не менее трех человек составляется Акт о перемещении в 

карантинную зону фальсифицированных, недоброкачественных, контрафактных лекарственных 

препаратов – 10 упаковок Амиодарона, концентрат для приготовления раствора для 

внутривенного введения 50мг/мл 3 мл, ампулы с точкой излома. На акте ставятся подписи членов 

комиссии и печать аптечной организации.  

14. Акт составлен. 

15. Необходимо удостовериться в составлении акта о списании фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных лекарственных препаратов - Амиодарона.  

16. При наличии договора с поставщиком о возможности возврата выявленных   

фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных препаратов, - 

оформляем возвратную накладную и передаем товар с одним экземпляром накладной. 

17. В случае отсутствия договора с поставщиком о возврате выявленных 

фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных препаратов,  

➢ проверяем наличие договора на уничтожение несоответствующей продукции с 

организацией, имеющей лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, 

транспортировке и размещению отходов I-IV класса опасности; 
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➢ оформляем акт передачи на уничтожение товара организации, осуществляющей 

уничтожение лекарственных средств; (На акте ставится подпись и печать аптечной организации.) 

➢ передаем товар (Амиодарон, концентрат для приготовления раствора для 

внутривенного введения 50мг/мл 3 мл, ампулы с точкой излома.) организации, осуществляющей 

уничтожение лекарственных средств. 

➢ В соответствии с п. 11 Правил уничтожения недоброкачественных лекарственных 

средств, фальсифицированных лекарственных средств и контрафактных лекарственных средств, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 03.09.2010 г. № 674 и п.4 ст. 59 

Федерального закона о 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» запрашиваем 

копии Актов об уничтожении лекарственных средств у организации, осуществляющей 

уничтожение лекарственных средств об уничтожении 10 упаковок препарата Амиодарон.   

18. Убеждаемся, что в территориальный орган Росздравнадзора в течение 5 рабочих 

дней предоставлены: 

➢ акт или копия акта об уничтожении лекарственного средства Амиодарон, концентрат 

для приготовления раствора для внутривенного введения 50мг/мл 3 мл, ампулы с точкой излома. 

составленный в день уничтожения недоброкачественных или фальсифицированных 

лекарственных средств,  

➢ возвратная накладная, 

➢ копия договора с поставщиком (организацией, осуществляющей уничтожение 

лекарственных средств), 

➢ акт об обнаружении фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных 

лекарственных препаратов и другие необходимые документы.   

 
Коды результатов обучения: 2.з9, 2.з14, 2.у10, 4.з5, 4.з6, 4.у5, 4.у4, 5.з1, 5.з2. 

 

 

VI. Организационно-педагогические условия 

реализации Программы10 
 

 

11. Требования к кадровым условиям реализации Программы: 

Реализация Программы обеспечивается работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми на иных условиях. 

Квалификация работников организации, реализующих Программу, должна отвечать 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н11, и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

 

 
10 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам. 
11 Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный N 20237, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 января 2023 г. N 39н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 февраля 2023 г., регистрационный N 72453). 
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Лекции, а также занятия семинарского типа, не предусматривающие практическую 

подготовку в соответствии с учебным планом, модулей 1 и 2 проводятся лицами, имеющими 

ученую степень кандидата или доктора наук, ежегодные публикации в рецензируемых научных 

изданиях за последние 5 лет, и имеющими стаж фармацевтической и (или) педагогической 

деятельности по профилю Программы не менее 3 лет. 

Лекции, а также занятия семинарского типа модуля 3 проводятся лицами с высшим или 

средним медицинским образованием, имеющими аккредитацию по одной из специальностей: 

"Анестезиология-реаниматология", "Скорая медицинская помощь", осуществляющими 

медицинскую деятельность по одной из специальностей: "Анестезиология-реаниматология", 

"Скорая медицинская помощь" и имеющими стаж такой деятельности не менее 3 лет. 

Занятия семинарского типа проводятся в группе обучающихся численностью не более 10 

человек. 

 

12. Требования к кадровому обеспечению реализации Программы в части 

практической подготовки: 

Занятия семинарского типа модулей 1 и 2, предусматривающие практическую подготовку в 

соответствии с учебным планом, проводятся в группе обучающихся численностью не более 10 

человек лицами, имеющими аккредитацию по специальности "Управление и экономика 

фармации" осуществляющими фармацевтическую деятельность по специальности "Управление и 

экономика фармации" и имеющими стаж такой деятельности не менее 5 лет. 

Модуль 4 проводится в группе обучающихся численностью не более 5 человек лицами, 

имеющими аккредитацию по специальности "Управление и экономика фармации", 

осуществляющими фармацевтическую деятельность по специальности "Управление и экономика 

фармации" и имеющими стаж такой деятельности не менее 5 лет. 

 

13. Требования к материально-техническому обеспечению реализации Программы: 

Организация обеспечивает соблюдение следующих требований к материально-техническим 

условиям реализации Программы: 

 

Модуль Требования к материально-техническим условиям реализации 

Программы 

Модуль 1. Управление 

доступностью и качеством 

лекарственного обеспечения 

населения 

1. Наличие учебных аудиторий площадью не менее 2,5 кв. м. 

на одного обучающегося, оснащенных видеопроекционной 

аппаратурой и неограниченным доступом к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

2. Наличие комплекта лицензионного программного 

обеспечения, включая свободно распространяемое, в том числе 

отечественного производства: операционная система, 

текстовый редактор, редактор презентаций, учебная 

медицинская информационная система. 

Модуль 2. Управление 

деятельностью 

фармацевтической организации 

Модуль 3. Оказание первой 

помощи 

1. Наличие учебных аудиторий площадью не менее 2,5 кв. м. 

на одного обучающегося, оснащенных видеопроекционной 

аппаратурой и неограниченным доступом к информационно-
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Модуль Требования к материально-техническим условиям реализации 

Программы 

телекоммуникационной сети "Интернет". 

2. Наличие комплекта лицензионного программного 

обеспечения, включая свободно распространяемое, в том числе 

отечественного производства: операционная система, 

текстовый редактор, редактор презентаций, учебная 

медицинская информационная система. 

3. Наличие тренажеров (симуляторов) с обратной связью для 

оказания первой помощи, позволяющих формировать 

следующие умения: определение наличия признаков жизни, 

обеспечение проходимости дыхательных путей, временная 

остановка наружного кровотечения, проведение сердечно-

легочной реанимации и поддержание проходимости 

дыхательных путей, использование автоматического 

наружного дефибриллятора, наложение окклюзионной 

(герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки, 

промывание желудка, придание и поддержание оптимального 

положения тела пострадавшего в зависимости от его 

состояния. 

 

14. Требования к материально-техническому обеспечению реализации Программы в 

части практической подготовки: 

Практическая подготовка обучающихся при реализации Программы обеспечивается путем их 

участия в осуществлении фармацевтической деятельности12 в фармацевтических организациях и 

(или) иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации (далее вместе - базы практической подготовки), соответствующих 

следующим требованиям: 

 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

Модуль 1. Управление доступностью и качеством лекарственного обеспечения населения 

Темы, 

предусматривающи

е практическую 

подготовку 

1. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

оптовой торговле лекарственными средствами для медицинского 

применения; хранению лекарственных средств для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 

 
12 Глава 10 Федерального закона N 61-ФЗ. 
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Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

2. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: оптовой торговле лекарственными средствами для 

ветеринарного применения; хранению лекарственных средств для 

ветеринарного применения. 

3. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

хранению лекарственных препаратов для медицинского применения; 

розничной торговле лекарственными препаратами для медицинского 

применения; отпуску лекарственных препаратов для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 

4. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: хранению лекарственных препаратов для ветеринарного 

применения; розничной торговле лекарственными препаратами для 

ветеринарного применения; отпуску лекарственных препаратов для 

ветеринарного применения. 

5. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для медицинского применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: изготовлению лекарственных препаратов для медицинского 

применения, за исключением изготовления радиофармацевтических 

лекарственных препаратов для медицинского применения. 

Модуль 2. Управление деятельностью фармацевтической организации 

Темы, 

предусматривающи

е практическую 

подготовку 

1. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

оптовой торговле лекарственными средствами для медицинского 

применения; хранению лекарственных средств для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 
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Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

2. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: оптовой торговле лекарственными средствами для 

ветеринарного применения; хранению лекарственных средств для 

ветеринарного применения. 

3. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

хранению лекарственных препаратов для медицинского применения; 

розничной торговле лекарственными препаратами для медицинского 

применения; отпуску лекарственных препаратов для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 

4. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: хранению лекарственных препаратов для ветеринарного 

применения; розничной торговле лекарственными препаратами для 

ветеринарного применения; отпуску лекарственных препаратов для 

ветеринарного применения. 

5. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для медицинского применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: изготовлению лекарственных препаратов для медицинского 

применения, за исключением изготовления радиофармацевтических 

лекарственных препаратов для медицинского применения. 

Модуль 4. Практика 

4.1. Управление 

фармацевтической 

деятельностью в 

условиях 

фармацевтической 

организации 

оптовой торговли 

лекарственными 

средствами 

1. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

оптовой торговле лекарственными средствами для медицинского 

применения; хранению лекарственных средств для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 
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Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

2. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: оптовой торговле лекарственными средствами для 

ветеринарного применения; хранению лекарственных средств для 

ветеринарного применения. 

4.2. Управление 

фармацевтической 

деятельностью в 

аптечной 

организации, 

осуществляющей 

розничную 

торговлю (отпуск) 

лекарственных 

препаратов 

населению 

1. Осуществление: 

1) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

хранению лекарственных препаратов для медицинского применения; 

розничной торговле лекарственными препаратами для медицинского 

применения; отпуску лекарственных препаратов для медицинского 

применения; 

2) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 

2. Осуществление фармацевтической деятельности, предусматривающей 

организацию и выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных 

средств для ветеринарного применения (наличие соответствующей 

лицензии) по: хранению лекарственных препаратов для ветеринарного 

применения; розничной торговле лекарственными препаратами для 

ветеринарного применения; отпуску лекарственных препаратов для 

ветеринарного применения. 

4.3. Управление 

фармацевтической 

деятельностью в 

аптечной 

организации - 

структурном 

подразделении 

медицинской 

организации 

Осуществление: 

1) медицинской деятельности (наличие соответствующей лицензии); 

2) фармацевтической деятельности, предусматривающей организацию и 

выполнение работ (услуг) в сфере обращения лекарственных средств для 

медицинского применения (наличие соответствующей лицензии) по: 

хранению лекарственных препаратов для медицинского применения, 

отпуску лекарственных препаратов для медицинского применения; 

3) деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (наличие 

соответствующей лицензии). 

 

15. Требования к использованию ЭО и ДОТ, учебно-методическому обеспечению 

реализации Программы: 

Реализация дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки предусматривает использование ЭО и ДОТ для проведения лекций в объеме 72 

часа и занятий семинарского типа без практической подготовки в объеме 38 часов, что 

предусмотрено учебным планом (Приказ Минздрава России от 04.03.2026 N 161н). 
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Использование ЭО и ДОТ при проведении практик, промежуточных и итоговой аттестаций 

не допускается. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, так и вне ее. 

 

Перечень учебных изданий, в том числе электронных, иных информационных 

материалов, необходимых для освоения образовательной программы 
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Порядком оказания первой помощи / под ред. Л.И. Дежурного, Г.В. Неудахина, А.А. Колодкина, 

А.Ю. Закурдаевой. - М.: ФГБУ «НМХЦ им. Н.И. Пирогова» Минздрава России, 2025. 118 с. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Синева, Т. Д. Лекарственные средства для педиатрии: фармацевтическая разработка и 

модифицированное использование: учебное пособие / Т. Д. Синева, И. А. Наркевич. — Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2026. — 128 с. — ISBN 978-5-9704-9512-4, DOI: 10.33029/9704-9512-4-STD-2026-

1-128. — Электронная версия доступна на сайте ЭБС "Консультант студента": [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970495124.html (дата обращения: 13.04.2026). - Режим 

доступа: по подписке. — Текст: электронный 

2. Ассортиментная политика аптечной организации. Методичка для руководителя / Текст: 

электронный - URL: https://e.novapteca.ru/book?bid=41832 (дата обращения: 13.04.2026). 

3. Сборник тестов по управлению и экономике фармации   / под ред. О. В. Захаровой. - 

Москва: Лаборатория знаний, 2024. - 449 с. Систем. требования: Adobe Reader XI; экран 10". - 

Загл. с титул. экрана. - ISBN 978-5-93208-912-5. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785932089125.html (дата 

обращения: 13.04.2026). - Режим доступа: по подписке. 

4. Практические аспекты в области организации фармацевтической деятельности   : учебное 

пособие для обучающихся по специальности 33. 08. 02 Управление и экономика фармации / сост. : 

Д. С. Титов, С. В. Семёнова, М. Ю. Клищенко, И. А. Карпушина. - Рязань: ООП УИТТиОП, 2024. - 

227 с. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970487273.html


 

1 

https://www.studentlibrary.ru/book/RyazGMU_2024_006.html (дата обращения: 13.04.2026). - Режим 

доступа: по подписке. 

5. Семёнова, С. В. Медицинское и фармацевтическое товароведение   : учебное пособие для 

обучающихся по специальности Фармация / С. В. Семёнова. - Рязань: ООП УИТТиОП, 2022. - 365 

с. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/RZNGMU_24-0032.html (дата обращения: 13.04.2026). - Режим 

доступа: по подписке 

6. Розничная торговля лекарственными препаратами для медицинского и ветеринарного 

применения. Основы товароведческого анализа ассортимента аптечных организаций: учебное 

пособие / Е. Е. Чупандина, И. А. Занина, Н. П. Ивановская [и др.]. — Москва: ГЭОТАР-Медиа, 
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ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 752 с.: ил. - 752 с. - ISBN 978-5-9704-6820-3. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970468203.html 

(дата обращения: 13.04.2026). 
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ 

№ 

пп 

Название ресурса Описание ресурса Ссылка на ресурс и 

QR КОД  

для быстрого доступа 

1.  ФГБОУ ВО РязГМУ 

Минздрава России 

Официальный сайт Федерального 

государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего 

образования «Рязанский государственный 

медицинский университет имени академика 

И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

https://rzgmu.ru/  

 

2.  Справочная правовая 

система 

КонсультантПлюс 

Справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации 

http://www.consultant.ru/ 

 

3.  Справочная правовая 

система Гарант 

Справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации 

http://www.garant.ru/ 

 

4.  Государственный реестр 

лекарственных средств 

Информация о зарегистрированных на 

территории Российской Федерации 

лекарственных средствах 

http://grls.rosminzdrav.ru/ 

 

5.  Консультант студента Электронно-библиотечная система http://www.studmedlib.ru/ 

 

6.  Консультант врача Электронная медицинская библиотека https://www.rosmedlib.ru/ 

 

7.  Федеральная служба по 

надзору в сфере 

здравоохранения 

Федеральная служба Российской Федерации, 

осуществляет функции по контролю и надзору 

в сфере здравоохранения. 

https://roszdravnadzor.gov.ru/ 

 

8.  Справочник 

лекарственных средств 

Vidal 

Справочник лекарственных средств содержит 

полные описания лекарственных препаратов, 

составленные на основе официальных 

инструкций. 

https://www.vidal.ru/ 

https://rzgmu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://grls.rosminzdrav.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://www.rosmedlib.ru/
https://roszdravnadzor.gov.ru/
https://www.vidal.ru/
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9.  Регистр лекарственных 

средств России (РЛС) 

Энциклопедия лекарств и товаров аптечного 

ассортимента. Доступ к инструкциям, ценам и 

описаниям лекарственных средств, БАДов, 

медицинских изделий, медицинских приборов 

и других товаров 

https://www.rlsnet.ru/ 

 

10.  Онлайн-журнал 

КатренСтиль 

Онлайн-журнал для фармацевтов и 

медицинских работников, посвященный 

актуальным новостям отрасли, интервью с 

лидерами рынка, острым проблемам 

фармацевтического порядка и 

законодательства. 

https://www.katrenstyle.ru/ 

 

11.  Фармацевтическая газета 

«Московские аптеки» 

Профессиональное издание для специалистов 

фармации (провизоров и фармацевтов), 

медицины и системы здравоохранения. 

http://mosapteki.ru/ 

 

12.  Фармацевтическая газета 

«Фармацевтический 

вестник» 

Современная информационно-аналитическая 

газета для специалистов в области фармации и 

медицины. 

https://pharmvestnik.ru/ 

 

13.  Электронный журнал  

«Новая аптека» 

Практическое руководство для сотрудников 

аптеки. 

https://e.novapteca.ru/ 

 

14.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования 

https://www.elibrary.ru/ 

 
 

16. Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется в объеме не ниже 

определенного в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом N 273-ФЗ. 

https://www.rlsnet.ru/
https://www.katrenstyle.ru/
http://mosapteki.ru/
https://pharmvestnik.ru/
https://e.novapteca.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495710&date=10.04.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=528383&date=10.04.2026

