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Планируемые результаты обучения 
 

 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

1 ПК-1. Способен 

проводить 

диагностику и 

раннее выявление 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда 

1.з1. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие оказание медицинской помощи 

при острых и хронических профессиональных 

заболеваниях, включая порядки оказания 

медицинской помощи, в части диагностики 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, 

установления связи заболевания с профессией. 

1.з2. Клинические рекомендации при оказании 

медицинской помощи при острых и хронических 

профессиональных заболеваниях в части 

диагностики профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда, установления связи заболевания с 

профессией. 

1.з3. Острые и хронические профессиональные 

заболевания, эпидемиология, этиология, патогенез, 

патоморфология, клиническая картина, 

особенности течения, осложнения, исходы. 

1.з4. Методики сбора жалоб, анамнеза жизни и 

заболевания у пациента (его законного 

представителя), физикального обследования 

пациента (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация) с целью установления диагноза 

профессионального заболевания и заболевания 

(отравления), связанного с условиями труда. 

1.з5. Принципы оценки, анализа информации, 

1.у1. Сбор жалоб, анамнеза жизни и 

профессионального заболевания и заболевания 

(отравления), связанного с условиями труда у 

пациента (его законного представителя), 

интерпретация и анализ полученной информации. 

1.у2. Физикальное обследование пациента (осмотр, 

пальпация, перкуссия, аускультация), 

интерпретация и анализ результатов. 

1.у3. Оценка тяжести профессионального 

заболевания и заболевания (отравления), 

связанного с условиями труда. 

1.у4. Выявление диагностических признаков, 

симптомов профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда. 

1.у5. Составление и реализация плана проведения 

лабораторных, инструментальных обследований. 

1.у6. Определение медицинских показаний и 

направление пациента на лабораторные и 

инструментальные обследования, а также на 

консультации к врачам-специалистам. 

1.у7. Интерпретация и анализ результатов 

лабораторных и инструментальных обследований 

пациента, в том числе медицинских осмотров 

врачами-специалистами. 

1.у8. Проведение дифференциальной диагностики 

заболеваний и (или) состояний пациента при 

1.о1. Диагностика 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда в 

амбулаторных 

условиях. 

1.о2. Диагностика 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда в 

стационарных 

условиях. 

1.о3. Участие в 

работе врачебной 

комиссии по 

диагностике 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

полученной от пациента (его законного 

представителя) при сборе анамнеза, результатов 

физикального обследования пациента с целью 

установления диагноза профессионального 

заболевания и заболевания (отравления), 

связанного с условиями труда. 

1.з6. Методики, способы диагностики симптомов, 

ранних признаков воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на состояние 

здоровья пациента, начальных форм 

профессиональных заболеваний, заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, в том 

числе препятствующих выполнению поручаемой 

пациенту работы. 

выявлении профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда, установление связи выявленного 

заболевания с профессией. 

1.у9. Установление и формулирование диагноза 

профессионального заболевания и заболевания 

(отравления), связанного с условиями труда. 

условиями труда. 

  1.з7. Методики, способы клинической оценки 

тяжести профессиональных заболеваний, 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда. 

1з8. Принципы, методики формирования групп 

риска развития заболеваний, в том числе 

препятствующих выполнению поручаемой 

пациенту работы. 

1.з9. Теория и методология диагноза и его 

обоснование (структура, основные принципы 

построения клинического диагноза: 

симптоматического, синдромального, 

нозологического, метода дифференциального 

диагноза). 

1.з10. Международная статистическая 

классификации болезней и проблем, связанных со 

1.у10. Сбор, оформление и направление в центр 

профпатологии документов об условиях труда, 

профмаршруте, выписок из медицинской 

документации о результатах обязательных 

медицинских осмотров и клинических данных о 

состоянии здоровья пациента, в том числе в 

электронном виде. 

1.у11. Анализ и интерпретация данных об условиях 

труда пациента (санитарно-гигиеническая 

характеристика условий труда пациента, 

результаты специальной оценки труда и 

производственного контроля, предварительных и 

периодических медицинских осмотров), 

профмаршрута, медицинской документации, 

содержащей клинические данные о состоянии 

здоровья. 

 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

здоровьем; Перечень профессиональных 

заболеваний. 

1.з11. Правила установления, формулирования 

диагноза профессионального заболевания и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда. 

1.з12. Дифференциальная диагностика 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, 

установление связи заболевания с профессией. 

1.з13. Принципы составления плана обследования и 

обоснования необходимости, проведения 

лабораторных, инструментальных обследований, 

направлений к врачам-специалистам. 

1.з14. Принципы интерпретации, анализа 

результатов лабораторных, инструментальных 

обследований пациента, осмотров врачей-

специалистов. 

1.з15. Правила сбора и подготовки документов для 

оформления извещения об установлении 

предварительного диагноза острого или 

хронического профессионального заболевания 

(отравления). 

1.з16. Принципы сбора и оформления документов 

об условиях труда, профмаршруте, выписок из 

медицинской документации о результатах 

обязательных медицинских осмотров, в том числе в 

электронном виде, для направления в центр 

профессиональной патологии. 

1.у12. Направление пациента в 

специализированную медицинскую организацию 

или ее подразделение с представлением 

необходимых документов для оказания 

специализированной медицинской помощи, 

решения вопросов экспертизы профессиональной 

пригодности и экспертизы связи заболевания с 

профессией. 

1.у13. Обследование пациента в условиях 

специализированной медицинской организации или 

специализированного структурного подразделения 

медицинской организации в области 

профессиональной патологии. 

1.у14. Оформление извещения об установлении 

предварительного диагноза - острое 

профессиональное заболевание или хроническое 

профессиональное заболевание. 

1.у15. Оформление решения врачебной комиссии 

медицинской организации при установлении 

предварительного диагноза - острое 

профессиональное заболевание или хроническое 

профессиональное заболевание. 

  1.з17. Принципы оценки, анализа данных об   



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

условиях труда пациента (санитарно-гигиеническая 

характеристика условий труда пациента, 

результаты специальной оценки условий труда и 

производственного контроля, предварительных и 

периодических медицинских осмотров), 

профмаршрута, медицинской документации, 

содержащей клинические данные о состоянии 

здоровья. 

1.з18. Порядок направления пациента в 

специализированную медицинскую организацию 

или специализированное структурное 

подразделение медицинской организации в области 

профессиональной патологии с представлением 

необходимых документов. 

1.з19. Принципы, методики, порядки проведения 

обследований пациента в специализированной 

медицинской организации или ее подразделении. 

1.з20. Принципы оценки и анализа документов, 

подтверждающих работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда (санитарно-гигиенические 

характеристики условий труда пациентов, 

результаты специальной оценки условий труда, 

сведения о трудовой деятельности пациента (копия 

трудовой книжки, договор о выполнении работ). 

1.з21. Перечень профессиональных заболеваний, их 

эпидемиология, этиология, патогенез, клиническая 

картина, методы диагностики, дифференциальной 

диагностики и клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по оказанию медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской помощи. 

1.з.22. Порядок деятельности врачебной комиссии 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

медицинской организации в целях диагностики 

профессиональных заболеваний. 

2 ПК-2. Способен 

назначать, 

контролировать 

эффективность и 

безопасность 

лечения, в том числе 

санаторно-

курортного, 

пациентов с 

профессиональными 

заболеваниями и 

заболеваниями 

(отравлениями), 

связанными с 

условиями труда, а 

также проводить 

медицинскую 

реабилитацию 

2.з1. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие оказание медицинской помощи 

при острых и хронических профессиональных 

заболеваниях, включая порядки оказания 

медицинской помощи, в части лечения пациентов с 

профессиональными заболеваниями и 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда. 

2.з2. Клинические рекомендации при оказании 

медицинской помощи при острых и хронических 

профессиональных заболеваниях в части лечения 

пациентов с профессиональными заболеваниями и 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда. 

2.з3. Методика формирования плана лечения 

пациента с профессиональным заболеванием и 

заболеванием (отравлением), связанным с 

условиями труда. 

2.з4. Механизмы действия лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, 

немедикаментозного лечения, лечебного питания, 

возможные осложнения, побочные действия, 

нежелательные реакции, вызванные их 

применением. 

2.з5. Медицинские показания и медицинские 

противопоказания для назначения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, и 

немедикаментозного лечения. 

2.у1. Формирование плана лечения пациента с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

2.у2. Назначение лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, немедикаментозного 

лечения пациентам с профессиональными 

заболеваниями и заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда. 

2.у3. Оценка эффективности и безопасности 

применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, немедикаментозного 

лечения. 

2.у4. Направление пациента с установленным 

предварительным диагнозом острого или 

хронического профессионального заболевания и 

заболевания (отравления), связанного с условиями 

труда, на санаторно-курортное лечение при 

наличии медицинских показаний. 

2.у5. Оценка динамики течения профессионального 

заболевания и заболевания (отравления), 

связанного с условиями труда, после оказания 

медицинской помощи в стационарных условиях 

или санаторно-курортного лечения, реализации 

индивидуальных программ медицинской 

реабилитации. 

2.у6. Оказание медицинской помощи при острых и 

хронических профессиональных заболеваниях и 

заболеваниях (отравлениях), связанных с 

2.о1. Назначение 

лечения, пациентам с 

профессиональными 

заболеваниями и 

заболеваниями 

(отравлениями), 

связанными с 

условиями труда, 

контроль его 

эффективности и 

безопасности. 

2.о2. Назначение 

мероприятий 

медицинской 

реабилитации 

пациентов с 

профессиональными 

заболеваниями и 

заболеваниями 

(отравлениями), 

связанными с 

условиями труда, 

контроль их 

эффективности и 

безопасности. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

2.з6. Способы и методы оценки эффективности и 

безопасности применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, 

немедикаментозного лечения. 

2.з7. Принципы назначения мероприятий по 

медицинской реабилитации при профессиональных 

заболеваниях и заболеваниях (отравлениях), 

связанных с условиями труда. 

условиями труда. 

  2.з8. Порядок направления пациента с 

установленным предварительным диагнозом 

острого или хронического профессионального 

заболевания и заболевания (отравления), 

связанного с условиями труда, на санаторно-

курортное лечение при наличии медицинских 

показаний. 

2.з9. Методика и способы оценки динамики 

течения профессионального заболевания и 

заболевания (отравления), связанного с условиями 

труда, после оказания медицинской помощи в 

стационарных условиях, санаторно-курортного 

лечения, реализации индивидуальных программ 

реабилитации. 

2.з10. Способы оценки эффективности и 

безопасности мероприятий по медицинской 

реабилитации при профессиональных заболеваниях 

и заболеваниях (отравлениях), связанных с 

условиями труда. 

2.з11. Методы реализации индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации инвалида. 

2.з12. Методы применения лекарственных 

2.у7. Оценка эффективности и безопасности 

мероприятий по медицинской реабилитации при 

профессиональных заболеваниях и заболеваниях 

(отравлениях), связанных с условиями труда. 

2.у8. Проведение работы по реализации 

индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации инвалида. 

 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

препаратов, медицинских изделий и 

немедикаментозного лечения пациентов с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

3 ПК-3. Способен 

организовывать и 

проводить 

медицинские 

осмотры, 

диспансерное 

наблюдение 

3.з1. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок проведения 

обязательных медицинских осмотров, 

профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации, диспансерного наблюдения 

пациентов с профессиональными заболеваниями и 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда, медицинских экспертиз. 

3.з2. Принцип составления плана обследования 

врачами-специалистами, планирования видов и 

объемов необходимых лабораторных и 

функциональных исследований состояния пациента 

с профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

3.з3. Методики сбора жалоб, анамнеза жизни и 

заболевания у пациента с профессиональным 

заболеванием и заболеванием (отравлением), 

связанным с условиями труда. 

3.з4. Методики физикального обследования 

пациента с профессиональным заболеванием и 

заболеванием (отравлением), связанным с 

условиями труда. 

З.з3. Порядок направления пациента с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда, на 

осмотр к врачам-специалистам, на лабораторные и 

3.у1. Составление плана обследования врачами-

специалистами, планирование видов и объемов 

необходимых лабораторных и функциональных 

исследований состояния пациента с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

3.у2. Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 

пациента с профессиональным заболеванием и 

заболеванием (отравлением), связанным с 

условиями труда. 

3.у3. Физикальное обследование пациента с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

3.у4. Направление пациента с профессиональным 

заболеванием и заболеванием (отравлением), 

связанным с условиями труда, на осмотр врачами-

специалистами, на лабораторные и 

инструментальные обследования с учетом вредных 

и опасных производственных факторов, работ. 

3.у5. Интерпретация и анализ медицинской 

документации, заключений врачей-специалистов, 

результатов лабораторных и инструментальных 

исследований в целях определения соответствия 

состояния здоровья пациента поручаемой ему 

работе, раннего выявления и профилактики 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

3.о1. Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров. 

3.о2. Проведение 

предсменных, 

предрейсовых, в 

течение рабочего дня 

(смены), 

послесменных, 

послерейсовых 

медицинских 

осмотров. 

3.о3. Проведение 

профилактических 

медицинских 

осмотров и 

диспансерного 

наблюдения за 

пациентами с 

выявленными 

острыми и 

хроническими 

профессиональными 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

инструментальные обследования с учетом вредных 

и опасных производственных факторов, работ. 

3.з6. Правила интерпретации и анализа 

медицинской документации, заключений врачей-

специалистов, результатов лабораторных и 

инструментальных обследований в целях 

определения соответствия состояния здоровья 

пациента поручаемой ему работе, раннего 

выявления и профилактики профессиональных 

заболеваний и заболеваний (отравлений), 

связанных с условиями труда, 

формирования групп риска развития 

профессиональных заболеваний, заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, и 

заболеваний, препятствующих выполнению 

поручаемой работы, при проведении медицинских 

осмотров. 

3.з7. Порядок направления пациента с 

выявленными медицинскими противопоказаниями 

к работе на экспертизу профессиональной 

пригодности. 

3.з8. Порядок направления пациента с 

установленным предварительным диагнозом 

острого или хронического профессионального 

заболевания и заболевания (отравления), 

связанного с условиями труда, на экспертизу связи 

заболевания с профессией. 

3.з9. Принципы формирования рекомендаций по 

рациональному трудоустройству с учетом 

соответствия требований к состоянию здоровья 

работе с воздействием вредных и (или) опасных 

(отравлений), связанных с условиями труда, 

формирования групп риска развития 

профессиональных заболеваний, заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, и 

заболеваний, препятствующих выполнению 

поручаемой работы, при проведении медицинских 

осмотров. 

3.у6. Осмотр работников, имеющих медицинские 

противопоказания к работе, признаки воздействия 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

3.у7. Формирование групп риска развития 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда. 

3.у8. Оформление решения врачебной комиссии 

медицинской организации по результатам 

медицинских осмотров. 

3.у9. Направление пациента с выявленными 

медицинскими противопоказаниями к работе на 

экспертизу профессиональной пригодности. 

3.у10. Выявление пациента с признаками 

профессионального заболевания и установление 

ему предварительного диагноза - острое 

профессиональное заболевание или хроническое 

профессиональное заболевание при проведении 

медицинских осмотров. 

3.у11. Направление при проведении медицинских 

осмотров пациента с установленным 

предварительным диагнозом острого или 

хронического профессионального заболевания на 

экспертизу связи заболевания с профессией. 

заболеваниями. 

3.о4. Участие в 

работе врачебной 

комиссии для 

принятия решений 

по результатам 

медицинских 

осмотров. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

факторов трудового процесса и отдельным видам 

работ. 

3.з10. Порядок определения объема 

диспансеризации и необходимости проведения 

диспансерного наблюдения за пациентом с 

профессиональным заболеванием и заболеванием 

(отравлением), связанным с условиями труда. 

3.з11. Принцип формирования групп риска 

развития профессиональных заболеваний, 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда, и заболеваний, препятствующих 

выполнению работы. 

3.з12. Медицинские противопоказания 

(заболевания и состояния) к выполнению работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда и 

отдельных видов работ. 

3.з13. Критерии диагностики ранних признаков 

развития профессиональных заболеваний, 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда, и заболеваний, препятствующих 

выполнению поручаемой работы. 

3.з.14. Порядок деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации при проведении 

медицинских осмотров. 

3.у12. Рекомендации по рациональному 

трудоустройству пациенту по результатам 

периодического (или внеочередного) медицинского 

осмотра. 

3.у13. Проведение диспансерного наблюдения за 

пациентом с профессиональным заболеванием и 

заболеванием (отравлением), связанным с 

условиями труда. 

3.у14. Оформление решения врачебной комиссии 

медицинской организации по результатам 

медицинских осмотров. 

4 ПК-4. Способен 

проводить 

медицинские 

экспертизы при 

оказании 

медицинской 

4.з1. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок осуществления 

медицинских экспертиз, медицинских 

освидетельствований. 

4.з2. Методы интерпретации и анализа 

медицинской документации пациента (или лица, 

4.у1. Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 

пациента, подлежащего экспертизе 

профессиональной пригодности (его законного 

представителя). 

4.у2. Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, 

профмаршрута, изучение результатов обязательных 

4.о1. Проведение 

экспертизы 

профессиональной 

пригодности. 

4.о2. Проведение 

экспертизы связи 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

помощи при острых 

и хронических 

профессиональных 

заболеваниях 

поступающего на работу), подлежащего экспертизе 

профессиональной пригодности. 

4.з3. Методика интерпретации и анализа 

медицинской документации и документов 

пациента, подлежащего экспертизе связи 

заболевания с профессией, в том числе по 

санитарно-гигиенической характеристике условий 

труда, результатам специальной оценки условий 

труда и производственного контроля. 

4.з4. Методика определения и реализации 

программы дополнительных обследований в целях 

проведения экспертиз. 

4.з5. Принцип формулировки решения в рамках 

врачебной комиссии по экспертизе 

профессиональной пригодности и экспертизе связи 

заболевания с профессией на основании 

представленных документов. 

4.з6. Порядок проведения экспертизы 

профессиональной пригодности, экспертизы связи 

заболевания с профессией, экспертизы временной 

нетрудоспособности, медицинского 

освидетельствования. 

4.з7. Медицинские показания и медицинские 

противопоказания для направления пациента с 

профессиональным заболеванием на 

медикосоциальную экспертизу. 

4.з8. Формирование и выдача листков 

нетрудоспособности. 

4.з9. Требования к оформлению медицинской 

документации пациента, направляемого на медико-

социальную экспертизу. 

медицинских осмотров пациента, подлежащего 

экспертизе связи заболевания с профессией. 

4.у3. Интерпретация и анализ медицинской 

документации пациента (или лица, поступающего 

на работу), подлежащего экспертизе 

профессиональной пригодности. 

4.у4. Интерпретация и анализ медицинской 

документации и документов пациента, 

подлежащего экспертизе связи заболевания с 

профессией, в том числе по санитарно-

гигиенической характеристике условий труда, 

результатам специальной оценки условий труда и 

производственного контроля. 

4.у5. Направление пациента на обследование в 

целях проведения экспертиз. 

4.у6. Определение и реализация программы 

дополнительных обследований (клинических, 

лабораторных, инструментальных) в целях 

проведения экспертизы профессиональной 

пригодности и экспертизы связи заболевания с 

профессией. 

4.у7. Выявление диагностических признаков, 

симптомов заболеваний, в том числе связанных с 

условиями труда; установление соответствия 

состояния здоровья работника поручаемой ему 

работе. 

4.у8. Формулирование решения в рамках врачебной 

комиссии по экспертизе профессиональной 

пригодности и экспертизе связи заболевания с 

профессией на основании представленных 

документов, результатов обязательных 

заболевания с 

профессией. 

4.о3. Проведение 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

4.о4. Направление 

пациента с 

профессиональным 

заболеванием на 

медико-социальную 

экспертизу. 

4.о5. Участие в 

работе врачебной 

комиссии для 

принятия решений 

по результатам 

проведения 

медицинских 

экспертиз. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

4.з10. Сроки временной нетрудоспособности. 

4.з11. Условия и порядок направления гражданина 

для решения вопроса о временной 

нетрудоспособности на экспертизу временной 

нетрудоспособности, проводимую врачебной 

комиссией медицинской организации. 

4.з12. Признаки временной нетрудоспособности 

или стойких нарушений функций организма. 

4.з13. Порядок деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации при проведении 

медицинских экспертиз. 

медицинских осмотров и дополнительных 

обследований. 

4.у9. Оформление медицинской документации по 

результатам экспертизы профессиональной 

пригодности и экспертизы связи заболевания с 

профессией. 

   4.у10. Определение у пациента с 

профессиональным заболеванием признаков 

временной нетрудоспособности и стойких 

нарушений функций организма при проведении 

периодического (или внеочередного) медицинского 

осмотра. 

4.у11. Определение медицинских показаний для 

направления пациентов с профессиональными 

заболеваниями, на медико-социальную экспертизу. 

4.у12. Оформление медицинской документации для 

направления пациентов с профессиональными 

заболеваниями на медико-социальную экспертизу. 

4.у13. Оформление решения врачебной комиссии 

медицинской организации по результатам 

проведения медицинских экспертиз. 

 

5 ПК-5. Способен 

проводить 

мероприятия по 

профилактике 

5.з1. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядки проведения 

диспансеризации и диспансерного наблюдения 

пациентов с профессиональными заболеваниями и 

5.у1. Разработка плана мероприятий по первичной 

и вторичной профилактике профессиональных 

заболеваний и заболеваний (отравлений), 

связанных с условиями труда, оценка их 

5.о1. Проведение 

санитарно-

просветительной 

работы, 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

возникновения 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда, 

формированию 

здорового образа 

жизни, санитарно-

гигиеническому 

просвещению, 

контролировать их 

эффективность 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда, из групп риска развития 

профессиональных заболеваний и 

профессиональной непригодности. 

5.з2. Способы планирования и методики оценки 

эффективности мероприятий по вторичной 

профилактике профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда, и профессиональной непригодности. 

5.з3. Принципы формирования плана мероприятий 

по первичной и вторичной профилактике 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда. 

5.з4. Принципы организации и проведения 

пропаганды здорового образа жизни, назначения 

профилактических мероприятий пациентам из 

группы риска развития профессионального 

заболевания и профессиональной непригодности. 

5.з5. Принципы диспансерного наблюдения за 

пациентами с профессиональными заболеваниями, 

из групп риска развития профессиональных 

заболеваний и профессиональной непригодности. 

5.з6. Порядок диспансерного наблюдения за 

пациентами с профессиональными заболеваниями и 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда. 

5.з7. Формы и способы организации контроля 

проведения профилактических мероприятий. 

5.з8. Медицинские показания к введению 

ограничительных мероприятий (карантина) и 

медицинские для направления к врачу-специалисту 

эффективности. 

5.у2. Назначение профилактических мероприятий 

пациентам из группы риска развития 

профессионального заболевания и 

профессиональной непригодности. 

5.у3. Контроль проведения профилактических 

мероприятий. 

5.у4. Определение медицинских показаний к 

введению ограничительных мероприятий 

(карантина) и медицинских показаний для 

направления к врачу-специалисту при 

возникновении инфекционных (паразитарных) 

болезней. 

5.у5. Заполнение и направление в территориальные 

органы, осуществляющие федеральный 

государственный санитарно-эпидемиологический 

надзор, экстренного извещения о случае 

инфекционного, паразитарного заболевания, 

носительства возбудителей инфекционных 

болезней, отравления, неблагоприятной реакции, 

связанной с иммунизацией, укуса, ослюнения, 

оцарапывания животными. 

5.у6. Разработка и реализация программы 

формирования здорового образа жизни, в том числе 

программы снижения потребления алкоголя и 

табака, предупреждения развития сердечно-

сосудистых заболеваний, предупреждения и 

борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ. 

5.у7. Проведение санитарно-противоэпидемических 

мероприятий. 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

5.о2. Проведение 

диспансерного 

наблюдения за 

пациентами с 

профессиональными 

заболеваниями, 

заболеваниями 

(отравлениями), 

связанными с 

условиями труда, из 

групп риска развития 

профессиональных 

заболеваний и 

профессиональной 

непригодности. 

5.о3. Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда. 

5.о4. Контроль 

выполнения 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

при возникновении инфекционных (паразитарных) 

болезней.. 

5.з9. Правила оформления и направления в 

территориальные органы, осуществляющие 

федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, экстренного 

извещения о случае инфекционного, паразитарного 

заболевания, носительства возбудителей 

инфекционных болезней, отравления, 

неблагоприятной реакции, связанной с 

иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания 

животными. 

5.з10. Принципы разработки и реализации 

программы формирования здорового образа жизни, 

в том числе программы снижения потребления 

алкоголя и табака, предупреждения развития 

сердечно-сосудистых заболеваний, 

предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ. 

5.у8. Консультирование медицинских работников 

по вопросам профпатологии. 

5.у9. Проведение санитарно-просветительной 

работы по профилактике профессиональных 

заболеваний и заболеваний (отравлений), 

связанных с условиями труда, формированию 

здорового образа жизни. 

5.у10. Разработка профилактических и 

оздоровительных мероприятий. 

5.у11. Формирование списков пациентов, 

подлежащих диспансерному наблюдению в 

отчетном году, их поквартальное распределение. 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения 

профессиональных 

заболеваний, 

заболеваний 

(отравлений), 

связанных с 

условиями труда и 

оценка 

эффективности их 

проведения. 

5.о5. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

ограничение 

распространения 

выявленных 

инфекционных 

заболеваний. 

  5.з11. Правила и способы оценки эффективности 

работы по профилактике развития 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда. 

5.з12. Методы и способы проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий. 

5.з13. Формы и методы санитарно-просветительной 

работы по профилактике профессиональных 

заболеваний и заболеваний (отравлений), 

связанных с условиями труда, формированию 

5.у12. Информирование пациентов, подлежащих 

диспансерному наблюдению в текущем году, или 

их законных представителей о необходимости явки 

в цепях диспансерного наблюдения. 

5.у13. Проведение профилактических осмотров 

пациентов с профессиональными заболеваниями, 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда, из групп риска развития 

профессиональных заболеваний и 

профессиональной непригодности. 

 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

здорового образа жизни, в том числе по реализации 

программ снижения потребления алкоголя и табака, 

предупреждения развития сердечно-сосудистых 

заболеваний, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических 

средств и психотропных веществ. 

5.з14. Правила проведения профилактических, 

оздоровительных и санитарно-

противоэпидемических мероприятий. 

5.з15. Правила проведения диспансерного 

наблюдения за пациентами с профессиональными 

заболеваниями и заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда, из групп риска 

развития профессиональных заболеваний и 

профессиональной непригодности. 

5.з16. Медицинские показания и медицинские 

противопоказания к применению методов 

профилактики профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда. 

5.з17. Принципы и особенности оздоровительных 

мероприятий для пациента с профессиональными 

заболеваниями и заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда. 

5.з18. Принципы определения режима труда и 

отдыха. 

5.з19. Методики оценки эффективности 

мероприятий по профилактике возникновения 

профессиональных заболеваний и заболеваний 

(отравлений), связанных с условиями труда, 

формированию здорового образа жизни, санитарно-

5.у14. Определение наличия медицинских 

показаний для проведения диспансерного 

наблюдения за пациентами с профессиональными 

заболеваниями, заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда, из групп риска 

развития профессиональных заболеваний и 

профессиональной непригодности. 

5.у15. Внесение сведений о диспансерном 

наблюдении за пациентом с профессиональными 

заболеваниями, заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда, из групп риска 

развития профессиональных заболеваний и 

профессиональной непригодности в его 

медицинскую документацию. 

5.у16. Анализ результатов проведения 

диспансерного наблюдения на основании сведений, 

содержащихся в контрольных картах. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

гигиеническому просвещению. 

6 ПК-6. Способен 

проводить анализ 

медико-

статистической 

информации, 

ведение 

медицинской 

документации, 

организацию 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

среднего и младшего 

медицинского 

персонала 

6.з1. Правила оформления медицинской 

документации в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь по профилю 

"профпатология", в том числе в форме электронных 

документов. 

6.з2. Должностные обязанности находящегося в 

распоряжении среднего и младшего медицинского 

персонала. 

6.з3. Требования к обеспечению внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

6.з4. Способы и методики анализа медико-

статистических показателей заболеваемости, 

инвалидности и смертности пациентов с 

профессиональными заболеваниями, 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда. 

6.з5. Правила расчета и анализа показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации. 

6.з6. Способы и методики анализа результатов 

расследования обстоятельств и причин 

возникновения профессионального заболевания, 

заболевания (отравления), связанного с условиями 

труда. 

6.з7. Способы и методики анализа показателей 

санитарно-гигиенической характеристики условий 

труда пациента при подозрении на наличие у него 

профессионального заболевания, заболевания 

6.у1. Составление плана работы и отчета о своей 

работе. 

6.у2. Анализ медико-статистических показателей 

заболеваемости пациентов с профессиональными 

заболеваниями и заболеваниями (отравлениями), 

связанными с условиями труда. 

б.у3. Анализ показателей эффективности оказанной 

медицинской помощи пациентам с 

профессиональными заболеваниями и 

заболеваниями (отравлениями), связанными с 

условиями труда. 

6.у4. Заполнение медицинской документации, в том 

числе в форме электронного документа, контроль 

качества ее ведения. 

6.у5. Контроль за выполнением должностных 

обязанностей средним и младшим медицинским 

персоналом, находящимся в распоряжении, 

6.у6. Использование в профессиональной 

деятельности медицинских информационных 

систем в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

6.у7. Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, требований пожарной безопасности, 

охраны труда. 

6.у8. Выполнение мероприятий по защите 

персональных данных пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну, при 

использовании их в профессиональной 

деятельности. 

6.о1. Анализ медико-

статистической 

информации. 

6.о2. Ведение 

медицинской 

документации в 

амбулаторных 

условиях, в 

стационарных 

условиях. 

6.о3. Организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

среднего и младшего 

медицинского 

персонала. 



 

1 

N 

п/п 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) Опыт деятельности 

(далее - о) 

(отравления), связанного с условиями труда. 

6.з8. Способы и методики анализа результата 

специальной оценки условий труда и 

производственного контроля. 

6.з9. Правила работы в информационных системах 

в сфере здравоохранения и в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

6.з10. Требования пожарной безопасности, охраны 

труда, основы личной безопасности и 

конфликтологии, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

6.з11. Основы законодательства Российской 

Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну. 

6.у9. Обеспечение внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности. 



 

1 

 

Учебный план1 
 

 

N 

п/п 

Наименования модулей, тем, 

разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекции занятия семинарского типа 

(семинары, практические 

занятия, практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

пра

кти

ка 

атте

ста

ция 

всег

о 

в том числе 

практи

ческая 

подгот

овка 

возможно 

использование ЭО 

и ДОТ 

1 Модуль 1. Общие вопросы 

профпатологии 
114 42 70 64 0 0 2 

1.1 Организация оказания 

медицинской помощи пациентам 

при острых и хронических 

профессиональных заболеваниях 

18 6 12 12 0 0 0 

1.2 Медико-гигиенические основы 

охраны труда 
12 6 6 0 0 0 0 

1.3 Обязательные предварительные 

и периодические медицинские 

осмотры работающего 

населения. Медицинские 

освидетельствования 

18 6 12 12 0 0 0 

1.4 Медицинские экспертизы 18 6 12 12 0 0 0 

1.5 Диспансеризация, диспансерное 

наблюдение, профилактические 

осмотры отдельных групп 

работающего населения 

18 6 12 12 0 0 0 

1.6 Основы диагностики, 18 6 12 12 0 0 0 

 
1 Пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ); пункт 11 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=510818&date=26.02.2026&dst=100035&field=134
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1 

N 

п/п 

Наименования модулей, тем, 

разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекции занятия семинарского типа 

(семинары, практические 

занятия, практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

пра

кти

ка 

атте

ста

ция 

всег

о 

в том числе 

практи

ческая 

подгот

овка 

возможно 

использование ЭО 

и ДОТ 

дифференциальной диагностики, 

лечения и профилактики при 

острых и хронических 

профессиональных заболеваниях 

и заболеваниях (отравлениях), 

связанных с условиями труда 

1.7 Медицинская реабилитация при 

профессиональных заболеваниях 

и заболеваниях (отравлениях), 

связанных с условиями труда 

10 6 4 4 0 0 0 

1.8 Промежуточная аттестация по 

модулю 1 
2 0 0 0 0 0 2 

 

Рабочая программа модуля2 (далее – Программа) 
 

 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание Коды формируемых 

компетенций 

1 Модуль 1. Общие вопросы профпатологии 

1.1 Организация 

оказания 

медицинской 

помощи 

пациентам при 

Организация оказания медицинской помощи 

при острых и хронических 

профессиональных заболеваниях в 

Российской Федерации. Нормативные 

правовые акты, регламентирующие оказание 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

 
2 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам. 
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1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание Коды формируемых 

компетенций 

острых и 

хронических 

профессиональны

х заболеваниях 

медицинской помощи при острых и 

хронических профессиональных 

заболеваниях в Российской Федерации, 

включая порядки оказания медицинской 

помощи. Клинические рекомендации при 

острых и хронических профессиональных 

заболеваниях. Состояние профессиональной 

заболеваемости, инвалидности и смертности 

в Российской Федерации. Основные понятия, 

классификация и перечень 

профессиональных заболеваний. Показатели 

состояния здоровья работающих и их связь с 

условиями труда. Оформление медицинской 

документации. Медицинские 

информационные системы. Управление 

находящимся в подчинении средним и 

младшим медицинским персоналом. 

Этические вопросы медицины труда. 

1.2 Медико-

гигиенические 

основы охраны 

труда 

Общие принципы, гигиенические критерии и 

классификация условий труда. 

Этиологическая роль факторов среды и 

трудового процесса в нарушении здоровья 

работников. Вредные и опасные 

производственные факторы рабочей среды и 

трудового процесса. Гигиенические 

критерии оценки условий труда работающих. 

Санитарно-гигиеническая характеристика 

условий труда и специальная оценка условий 

труда, их значение в установлении диагноза 

профессионального заболевания. 

Организация медицинского обслуживания 

работающих во вредных и опасных условиях 

труда. Методы профилактики 

профессиональных заболеваний. Оценка 

профессионального риска нарушения 

здоровья работающих во вредных и (или) 

опасных условиях труда. Льготы и 

компенсации для работающих во вредных и 

(или) опасных условиях труда. 

ПК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-6 

1.3 Обязательные 

предварительные 

и периодические 

медицинские 

осмотры 

Порядок организации и проведения 

обязательного предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 

Порядок организации и проведения 

предрейсовых, послерейсовых, предсменных, 

ПК-3 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание Коды формируемых 

компетенций 

работающего 

населения. 

Медицинские 

освидетельствова

ния 

в течение рабочего дня (смены), 

послесменных медицинских осмотров. 

Предполетные, послеполетные медицинские 

осмотры членов экипажа гражданского 

воздушного судна, диспетчеров управления 

воздушным движением. Осмотры 

работников транспорта (метрополитен, 

железнодорожный транспорт, судоходство), 

атомной промышленности, угольной 

промышленности, Цифровые технологии в 

проведении медицинских осмотров 

работающих, оформлении медицинской 

документации. 

1.4 Медицинские 

экспертизы 

Экспертиза профессиональной пригодности. 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок проведения 

экспертизы профессиональной пригодности. 

Экспертиза связи заболевания с профессией. 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок проведения 

экспертизы связи заболевания с профессией. 

Порядок учета профессионального 

заболевания органом государственного 

санитарно-эпидемиологического контроля 

(надзора), проводившим расследование 

обстоятельств и причин возникновения у 

работника профессионального заболевания. 

Порядок выявления и расследования случаев 

профессиональных заболеваний, 

установления причинно-следственной связи 

заболевания, включенного в перечень 

профессиональных заболеваний, с 

профессиональной деятельностью. Порядок 

оценки, анализа документов, 

подтверждающих работу во вредных и 

опасных условиях труда. Экспертиза 

временной нетрудоспособности. 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности. 

Основания временного освобождения от 

работы. Формирование и выдача листков 

нетрудоспособности. Медико-социальная 

экспертиза профессиональных заболеваний и 

заболеваний (отравлений), связанных с 

ПК-4 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание Коды формируемых 

компетенций 

условиями труда. Нормативные правовые 

акты, регламентирующие порядок 

проведения медико-социальной экспертизы. 

Комплексная оценка состояния организма на 

основе клинико-функциональных, 

социально-бытовых, профессионально-

трудовых, психологических данных. 

Медицинские показания и медицинские 

противопоказания, порядок направления 

пациентов на медико-социальную 

экспертизу. Требования к оформлению 

медицинской документации при 

направлении на медико-социальную 

экспертизу. Медико-социальная экспертиза 

пострадавших вследствие несчастных 

случаев на производстве. Понятие о 

медицинских освидетельствованиях, порядок 

их проведения. 

1.5 Диспансеризация, 

диспансерное 

наблюдение, 

профилактические 

осмотры 

отдельных групп 

работающего 

населения 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок проведения 

профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп 

взрослого населения. Современные 

профилактические технологии в 

деятельности врача профпатолога. 

Маршрутизация пациентов. Порядок 

проведения профилактического 

консультирования, углубленной 

диспансеризации граждан. Организация 

диспансерного наблюдения определенных 

групп населения. Основные виды скрининга. 

Определение объема проведения 

диспансерного наблюдения пациента с 

профессиональным заболеванием. 

Формирование группы риска развития 

профессиональных заболеваний и 

заболеваний, препятствующих выполнению 

поручаемой пациенту работы. 

ПК-3, ПК-6 

1.6 Основы 

диагностики, 

дифференциально

й диагностики, 

лечения и 

профилактики при 

Методика сбора жалоб, анамнеза у 

пациентов с подозрением на 

профессиональное заболевание. Основные 

группы причин возникновения 

профессиональных заболеваний. 

Особенности клинического течения 

ПК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-6 



 

1 

N 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание Коды формируемых 

компетенций 

острых и 

хронических 

профессиональны

х заболеваниях и 

заболеваниях 

(отравлениях), 

связанных с 

условиями труда 

профессиональных заболеваний. 

Инструментальные, функциональные, 

лабораторные методы диагностики 

профессиональных заболеваний. 

Дифференциальная диагностика. 

Особенности установления диагноза 

профессионального заболевания. Методы 

медикаментозного, немедикаментозного 

лечения профессиональных заболеваний. 

Здоровый образ жизни и профилактика 

хронических неинфекционных заболеваний у 

трудоспособного населения. Первичная и 

вторичная профилактика профессиональных 

заболеваний. Лечебно-профилактическое 

питание в системе профилактических 

мероприятий по снижению влияния 

неблагоприятных условий труда на здоровье 

работающих. 

1.7 Медицинская 

реабилитация при 

профессиональны

х заболеваниях и 

заболеваниях 

(отравлениях), 

связанных с 

условиями труда 

Основные понятия медицинской, социальной 

и профессиональной реабилитации. Общие 

принципы медицинской реабилитации 

пациентов с профессиональными 

заболеваниями. Определение вида, форм, 

объема необходимых мероприятий 

медицинской реабилитации, направленных 

на восстановление, компенсацию 

нарушенных функций организма, 

возможностей и способностей пациента с 

нарушениями жизнедеятельности, 

способности осуществлять 

профессиональную, бытовую, общественную 

деятельность. Сроки проведения 

мероприятий медицинской реабилитации. 

Санаторно-курортное лечение работников и 

граждан, пострадавших на производстве. 

ПК-2 

1.8 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 1 

Контроль результатов обучения в рамках 

освоения тем 1.1 - 1.7. 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

 

 

 



 

1 

Формы аттестации3 
 

 

Промежуточная аттестация проводится по окончании освоения каждого модуля Программы.  

Промежуточная аттестация по модулю 1  включает в себя решение тестовых заданий, 

ситуационных задач, демонстрацию умений в симулированных и клинических условиях в 

соответствии с содержанием модулей и планируемыми результатами обучения. 

 

Критерии успешного прохождения промежуточной аттестации по модулю 1: 

Результаты тестирования оцениваются как «зачтено» (70% и более правильных ответов) или «не 

зачтено» (69% и менее правильных ответов). 

К решению ситуационных задач, демонстрации умений в симулированных и клинических 

условиях допускаются слушатели, результаты тестирования которых оценены как «зачтено». 

● оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных ДПП, 

допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 

● оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему частичное 

освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, сформированность не в полной 

мере новых компетенций и профессиональных умений для осуществления профессиональной 

деятельности, знакомый с литературой, публикациями по программе; 

● оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых 

результатов, предусмотренных ДПП, изучивший литературу, рекомендованную программой, 

способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения 

и профессиональной деятельности; 

● оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное освоение 

планируемых результатов, всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение 

выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, собственного варианта 

решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании и применении 

на практике содержания обучения. 

 

 

Требования к материально-техническому обеспечению реализации 

Программы: 

Организация обеспечивает соблюдение следующих требований к материально-техническим 

условиям реализации Программы: 

 

Модуль Требования к материально-техническим условиям реализации 

Программы 

Модуль 1. Общие 

вопросы при острых 

и хронических 

профессиональных 

заболеваниях 

1. Наличие учебных аудиторий площадью не менее 2,5 кв. м. на 

одного обучающегося, оснащенных видеопроекционной 

аппаратурой и неограниченным доступом к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

2. Наличие комплекта лицензионного программного 

 
3 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам. 
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1 

Модуль Требования к материально-техническим условиям реализации 

Программы 

обеспечения, включая свободно распространяемое, в том числе 

отечественного производства: операционная система, текстовый 

редактор, редактор презентаций, учебная медицинская 

информационная система. 

 

Требования к материально-техническому обеспечению реализации 

Программы в части практической подготовки: 

Практическая подготовка обучающихся при реализации Программы обеспечивается путем их 

участия в осуществлении медицинской деятельности4 в медицинских организациях и (или) иных 

организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации (далее вместе - базы практической подготовки), соответствующих следующим 

требованиям: 

 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в 

расчете на 1 обучающегося при реализации Программы 

Модуль 1. Общие вопросы профпатологии 

Темы, 

предусматривающие 

практическую 

подготовку 

1. Осуществление медицинской деятельности, 

предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании 

первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях (наличие соответствующей лицензии) 

по: профпатологии; организации здравоохранения и 

общественному здоровью, эпидемиологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении 

медицинских экспертиз (наличие соответствующей лицензии) 

по: экспертизе временной нетрудоспособности; экспертизе 

профессиональной пригодности; экспертизе связи заболевания с 

профессией; 

4) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении 

медицинских осмотров (наличие соответствующей лицензии) 

по: медицинским осмотрам профилактическим; медицинским 

осмотрам (предварительным, периодическим); медицинским 

осмотрам (предсменным, предрейсовым, послесменным, 

послерейсовым); 

5) численность обслуживаемого (прикрепленного) взрослого 

населения - не менее 300 человек на 1 обучающегося. 

 2. Осуществление медицинской деятельности, 

предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании 

 
4 Часть 4 статьи 82 Федерального закона N 273-ФЗ. 
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1 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в 

расчете на 1 обучающегося при реализации Программы 

специализированной медицинской помощи в стационарных 

условиях (наличие соответствующей лицензии) по: 

профпатологии; анестезиологии и реаниматологии; организации 

здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении 

медицинских экспертиз (наличие соответствующей лицензии) 

по: экспертизе профессиональной пригодности; экспертизе 

связи заболевания с профессией; 

3) количество коек для оказания специализированной 

медицинской помощи в стационарных условиях по 

профпатологии - не менее 5 на 1 обучающегося. 

 3. Осуществление медицинской деятельности, 

предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании 

первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях (наличие соответствующей лицензии) 

по медицинской реабилитации; 

2) не менее 1 занятой штатной единицы должности врача-

профпатолога на 4 обучающихся. 

 4. Осуществление медицинской деятельности, 

предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании 

специализированной медицинской помощи в стационарных 

условиях (наличие соответствующей лицензии) по медицинской 

реабилитации; 

2) количество коек для оказания специализированной 

медицинской помощи в стационарных условиях - не менее 2 на 

1 обучающегося. 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа обучающегося 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", как на территории организации, так и вне ее. 
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Перечень электронных ресурсов 

 

№ Ресурс  Описание  
1 www.rzgmu.ru Сайт ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России 
2 https://lib.rzgmu.ru/ Электронная библиотека РязГМУ  
3 www.rosmedlib.ru Консультант врача «Электронная медицинская 

библиотека» 
4 www.scopus.com. Библиографическая и реферативная база данных 

Scopus.  

5 https://rusneb.ru Национальная электронная библиотека («НЭБ»).    
6 https://urait.ru "Юрайт" Образовательная платформа 
7 http://www.consultant.ru/ Система «КонсультантПлюс» – информационная 

справочная система 
8 https://cr.minzdrav.gov.ru Рубрикатор Клинических рекомендаций 
9 http://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека elibrary.ru 
10 https://www.internist.ru/ Всероссийский образовательный интернет-ресурс 

для врачей 
11. www.Meditsina truda i 

promyshlennaya ekologiya.ru 
Сайт журнала «Медицина труда и промышленная 
экология» 

12 www.pulmonology.ru/ Сайт журнала «Пульмонология» 
14 http://spulmo.ru/ Сайт Российского Респираторного общества 

15 https://femb.ru Федеральная электронная медицинская библиотека  
16 http://www.pravo.gov.ru/ Официальный интернет-портал правовой 

информации 
17 https://www.rosmedlib.ru/ ЭМБ «Консультант врача» 

25 http://www.ambu03.ru/ Сайт Скорой медицинской помощи 
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