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1 Общие положения 

1.1  Основными задачами проведения конкурса являются: 

- усиление творческой активности и повышение результативности 

научной деятельности профессорско-преподавательского состава; 

- материальное стимулирование работников университета с целью 

повышения публикационной активности. 

 

2 Порядок проведения конкурса 

2.1 В конкурсе  могут участвовать только работники ФГБОУ ВО РязГМУ 

Минздрава России. 

2.2 Конкурс проводится ежегодно в соответствии с настоящим 

Положением по итогам научной работы за календарный год. Прием заявок 

осуществляется до 1 февраля года, следующего за конкурсным. 

2.3 Научным куратором конкурса является проректор по научной работе 

и инновационному развитию университета. 

2.4 Финансирование конкурса осуществляется из внебюджетных средств, 

остающихся в распоряжении университета после уплаты налога на прибыль. 

2.5 Призовой фонд конкурса составляет сто тысяч рублей со следующим 

распределением: пятьдесят тысяч рублей за первое место, тридцать тысяч 

рублей за второе место, двадцать тысяч рублей за третье место. Призовая сумма 

выплачивается на авторский коллектив. 

 

3 Критерии оценки 

3.1 В конкурсе участвуют исключительно научные статьи. 

3.2 Статья должна быть опубликована в регулярном номере научного 

журнала, входящего на момент публикации в международную реферативную 

базу данных и систему цитирования Scopus или Web of Science, и имеющего 

наиболее высокий импакт-фактор в вышеуказанных системах. 

Тезисы докладов и материалы конференций, опубликованные в данных 

журналах, к участию в конкурсе не принимаются. 

3.3 Статья должна содержать результаты научных исследований.  

3.4 Научную состоятельность статьи оценивает научно-плановый совет 

университета. 

3.5 Для участия в конкурсе авторский коллектив должен предоставить 

ксерокопию научной статьи с обложкой и выходными данными журнала. 

3.6 Статьи, опубликованные по результатам хоздоговорных клинических 

исследований, участвуют в конкурсе при подтверждении непосредственного 

участия сотрудников университета в написании данных статей и аффилиации с 

университетом. 

3.7 Количество статей, представляемых на конкурс от одного автора, 

неограниченно. В случае представления на конкурс нескольких статей одним 

автором победителем может быть признана только одна статья, имеющая 

наиболее высокий импакт-фактор. 
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4 Принятие решений по итогам конкурса 

4.1 Победителем конкурса в каждой из номинаций может быть только 

одна научная статья. При равенстве импакт-факторов журналов решение о 

признании победителями нескольких статей принимается ученым советом 

университета. 

4.2 Решение об итогах конкурса принимается ученым советом 

университета по представлению научно-планового совета университета. 

4.3 В настоящее Положение могут вноситься изменения (дополнения), 

которые утверждаются приказом ректора университета. 

 

5 Заключительные положения 

5.1 Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему 

принимаются ученым советом Университета и утверждаются приказом ректора 

Университета. 

5.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня введения в действие 

приказом ректора и действует до момента его отмены или принятия нового 

локального нормативного акта. 

5.3 Настоящее Положение должно быть размещено в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Университета 

(https://rzgmu.ru/). 

 

 


